COMUNE DI NISCEMI o

Provincia di Caltanissetta
E X3

L . - P 7 LUG. 018
Determinazione Sindacale n. «/iﬁ del VI J6. 201

Oggetto: Nomina del RSPP — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prevenzione — ai sensi
dell’art. 31 D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. per il periodo dal 17/07/2018 al 16/07/2019.
IL SINDACO

PREMESSO che il sottoscritto Conti Massimiliano Valentino nato a Gela il 20/01/1974, nella qualita
di Sindaco del Comune di Niscemi, ¢ individuato “datore di lavoro” ai sensi dell’art.2, comma 1
lett.b) del D.Lgs n.81/2008;

~ VISTO il decreto legislativo n.81 del 9 aprile 2008 recante disposizioni attuative in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; ,
CONSIDERATO che tra i compiti del datore di lavoro, art.18 D.Lgs. 81/2008, vi ¢ quello
preminente della valutazione dei rischi per la salute dei lavoratori, nonché quello di sistemazione dei
luoghi di lavoro;

RICHIAMATO in particolare il comma 1 dell’art. 31 dello stesso decreto, ai sensi del quale il datore
di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’azienda o unita produttiva
nominando un responsabile del servizio di prevenzione e protezione in possesso di determinate
caratteristiche e di un attestato di frequenza, con verifica finale, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi; ‘

CHE nell’ambito di tale attivita il Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro nel Comune di Niscemi provvede, secondo ’art.33 del D.Lgs.
n.81/2208:

a) All’ individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione amministrativa;

b)--Ad elaborare, pet quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art.28,
comma 2 del decreto e ai sistemi di controllo di tali misure;

¢) Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) A proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

€) A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’art.35 del decreto;,

f) A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art.36 del decreto.

RITENUTO che occorre provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;

CONSIDERATO che in data 12/07/2018 ¢& stato espletato il Bando di gara per 'individuazione del
nuovo R.S.P.P.; ‘ '

RITENUTA la propria competenza;

VISTO I’O0.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

¥

DETERMINA




Per le ragioni espresse in narrativa:
di affidare I’incarico di Responsabile della Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro del Comune
di Niscemi al Perito Industriale Nunziatina Busacca, nata a S.Agata Militello i1 09/08/1972 residente
in Piraino via G.Faranda n.88 C.F.: BSCNZT72M199W, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i., con particolare rifetimento: - ,
- All’ individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle
- misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione amministrativa;
- Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art.28,
comma 2 del decreto, € ai sistemi di controllo di tali misure;
- Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
- A proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
- A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’art.35 del decreto;
- A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art.36 del decreto.
DARE ATTO che la scelta del professionista si € provveduto a seguito di avviso pubblico e verbale
allegato del 12/07/2018;
Incaricare il Capo della Ripartizione Amministrativa di provvedere all’impegno delle somme
quantificate in € 249,99 mensili oltre cassa ed IVA;
Di inserire il presente atto nella raccolta delle determinazioni sindacali, per i provvedimenti di
pubblicazione all’ Albo Pretorio ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa.
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>”  Provincia di Caltanissetta
Ripartizione Amministrativa

Oggetto: Verbale di gara per “conferimento incarico R.S.P.P. luglio 2018-giugno 2019”,

L’anno duemiladiciotto, il giorno dodici (12) del mese di luglio, alle ore 16.15 in Niscemi nei locali dell’ex

Giudice di Pace, viene espletata la procedura negoziata per il conferimento dell’incarico del Responsabile della

Sicurezza Prevenzione e Protezione periodo luglio 2018-giugno 2019.

Sono presenti il Capo della Ripartizione Amministrativa - Dott.ssa Giovanna Blanco, nella qualita di Presidente,

la sig.ra Laura Cantaro, nella qualiti di componente e Segretario e il rag. Franco Cummaudo, nella qualitd di

Componente.

., Con determinazione dirigenziale della Ripartizione Amministrativa Registro Generale n. 533 del 22/06/2018 &
stato approvato il bando per il conferimento dell’incarico del R.S.P.P. per anno uno (1) il quale prevede quale

- metodo di aggiudicazione I’importo mensile pill basso per una media di n. 150 dipendenti.

bando ¢ stato pubblicato sul sito online da] 26/06/2018 all’11/07/2018 ed entro i termini previsti dallo stesso

sono pervenute n. 4 offerte e precisamente: ;

1. Perito Ind. Nunziatina Busacca via Trento n.87/A, cap 98061 Brolo (ME), protocollo n. 15318 del
02/07/2018;

2. Studio Lo Brutto del Prof. Riccardo Lo Brutto via Napoleone Colajanni (pal. Di Vincenzo) n.161
93100 Caltanissetta, protocollo n.15622 del 04/07/2018;

3." Ing. Vito Leto via Umberto I n.200 - 98051 Barcellona Pozzo di Gotto (ME), protocollo n. 15830 del

o 06/07/2018; '

4. Ing. Valenti Francesco via Setti Carraro n.72 - 93015 Niscemi (CL), protocollo n.16154
dell’11/07/2018;
Si procede, preliminarmente, all’esame della documentazione amministrativa e si constata che i candidati hanno
_prodotto quanto richiesto dal bando.

1. Perito Ind. Nunziatina Busacca — Ammessa;
2. Studio Lo Brutto del Prof, Riccardo Lo Brutto — Ammessa;
3. Ing. Vito Leto — Ammessa;
4. Ing. Valenti Francesco - Ammessa
Si passi all’esame delle offerte economiche:

Perito Ind. Nunziatina Busacca offre € 249,99 oltre cassa ed iva;
Studio Lo Brutto del Prof. Riccardo Lo Brutto offre € 300,00 oltre iva;
Ing. Vito Leto offre € 290,00 oltre cassa ed iva;

Ing. Valenti Francesco offre € 378,00 oltre cassa ed iva;

PN

L’offerta pil conveniente per I’Amministrazione ¢ quella del Per. Ind. Nunziatina Busacca che ha offerto €
249,99 oltre cassa ed iva quale importo mensile per n. 150 dipendenti.
11 presente verbale viene chiuso alle ore 17,00 e pubblicato per n. 3 gg. consecutivi non festivi all’ Albo Pretorio.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma I,Ldel D.Lgs. n.267/2000, si rende parere favorevole in ordine alla

regolarita tecnica amministrativa.
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'PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

v
. %7 1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA, per quanto concerne la responsabilita contabile,

Visto I’art. 151, comma 4, del D.L.vo 267/2000;
Visto I’art.33 del regolamento di contabilita
ESPRIME parere Yorw OCcodh Q i
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N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per gg 7 consecutivi dal
al .
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