Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Giugno - 202017 -

SETTIMANA LUNGA

i Ufficio [ Dipendenti | Giorni Giorni \
‘ Lavorativi | Assenza
| nel periodo |  Totali
0010 k I° Ripartizione Amministrativa ‘ 1 29,00 0
0020 II° Ripartizione Servizi alla Persona & 1 29,00 9
0030 III° Ripartizione Lavori Pubblici \ 2 2500 | 4|
0040 \ IV Ripartizione Urbanistica 4 1 l
8 - j Comando di Polizia Municipale \» 23
TOTALI l 24 28,00 37
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti ’ Giorni Giorni
Lavorativi | Assenza
nel periodo Totali
0010 I° Rtpartmone Amministrativa 40 21,00 109
70656 - 7// R/pamz:one Servrz: alla Persona 21 21 ,00 -
0636 o l//° Rlpamzmne Lavor/ Pllbb/ICI 18 21 ,06 )
0040 v Rlpamzmne Urbanistica \ 10 ‘ 21,00 27 {
‘Vg - \ “Comando di Polizia Mumc:pale 2 21,00- 16
TOTALI \ 91| 21,00 365”]'"
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RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]
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