Comune di Niscemi
~ Niscemi (CL)

" RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Marzo - 2022 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Dipendenti |

Giorni

Giorni

éiorni

Giorni

PRESENZE

ASSENZE

|FERIE NON

RESTANTI | TOTALE

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
e N i ISR s = i § __[nelperiodo| Totali | Totali | Totali | |godute A.P.|godute A.P.| AP.%
0020 II° Ripartizione Servizi alla Persona 31,00 30 93 63 68 32 27 68 39,7
0030 " Ripartizione Lavori Pubblici i | 2700 23 - 54 31 58 42 4 38 10,5
0040 IV Ripartizione Urbanistica 2 27,00 1 54 53 99 1 53 61 86,9
g Comando di Polizia Municipale B 15| 31,00 89 465 376 | 81| 19 649 740 87,7

o mh TOTALI 22 30,27 143 666 523 79 21 B '
SETTIMANA CORTA -

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute A.P.| AP. %
0010 I° Ripartizione Amministrativa 33 23,00 166 759 593 79 21 532 819 65
0020 II° Ripartizione Servizi alla Persona 14 24,14 85 338 253 75 25 99 194 | 51
0030 IlI° Ripartizione Lavori Pubblici 10 23,00 68 230 162 71 29 145 178 81,5
0040 IV Ripartizione Urbanistica 12 23,00 63 276 213 78 22 76 228 33,3
0050 ve R/paniéiéne Tributi e Patrimonio 8 '23.7070 25 184 | 159 87| 13 223 288 777,4
8 Comando di Polizia Municipale 2 23,00 7 46 39 85 15 4 23 17,4

' TOTALI 79 23,20 414 1833 1419 78 22 R
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