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NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO
DEL COMUNE DI NISCEMI

VERBALE N. 02 DEL 17 /05/2022
Oggetto: Validazione della Relazione sulla Performance — Anno 2021

Il giorno diciassette del mese di maggio dell’anno duemilaventidue, il Nucleo di Valutazione in
composizione monocratica, verbalizza quanto segue

Visto I’art. 10, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, come modificato dal d. Igs. 74/2017 — testo
vigente dal 22.06.2017, e, precisamente:

- il comma 1, lett. b) ai sensi del quale “...entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla
performance, che é approvata dall’organo di indirizzo politico — amministrativo e valicata
dall’Organismo di Valutazione ai sensi dell’art. 14 e che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato....”;

- il comma 1bis. Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all’articolo 169, comma
3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla Performance di cui al
comma 1, lettera b), puo essere unificata al rendiconto della gestionedi cui all’art. 227 del
citato decreto legislativo™;

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale ai fini
della retribuzione di risultato approvato con delibera di G.C. n. 181 del 28.12.2015;

Richiamato Part. 14, comma 4, lett. ¢) del sopra citato decreto legislativo n. 150 del 2009, a mente
del quale I’OIV valida la relazione sulla performance a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

Vista la delibera di G. C. n. 104 del 18/10/2021 avente oggetto: “Approvazione piano della
performance 2021 — 2023 — Art. 10 d. Igs. n. 150/2009”;

Vista la deliberazione di G.M. N. 22 del 29/03/2021 con la quale ¢ stato approvato il Piano della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

Visto il referto sul controllo di gestione e controllo strategico e qualita dei servizi approvato con
deliberazione di G.M. nr. 11 del 14/02/2021;

Vista la Relazione finale sulla Performance anno 2021 approvata dalla G.C. con deliberazione n. 54
del 12.05.2022, esecutiva ai sensi di legge;

Rilevato che:
e nel piano performance gli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza
costituiscono obiettivi trasversali, comuni a tutti i responsabili di ripartizione;

e larelazione riporta in apposite schede, per ciascun obiettivo, i risultati raggiunti;

e i contenuti della predetta relazione sono coerenti con i contenuti del piano della
performance relativo all’anno di riferimento;
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e larelazione in oggetto risulta redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione
ai cittadini

il NdV determina di validare la relazione finale della performance — anno 2021, approvata con
delibera di G.C. n. 54 del 12.05.2022, esecutiva ai sensi di legge.

La relazione sulla performance e la relativa validazione del NdV devono essere pubblicate sul sito
istituzionale dell’ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.

Il presente verbale viene trasmesso al Sindaco e al Segretario Generale.

NdV
Dott.ssa Rosaria Miano



