
 

 

 

 

 

     

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

Per n. 10 rilevatori 

 PER S O L I  T I T O L I  P E R  LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI RILEVATORE PER IL 

CENSIMENTO PERMAMENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI –  

2022 
 

 
Con la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante il Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2018 e il Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, all’art. 1, commi da 227 a 237, 

sono stati indetti e finanziati i Censimenti permanenti. 

Il comma 227 lett. a) indice, in particolare, il Censimento Permanente della Popolazione e delle 

Abitazioni. 

La  possibilità  di  condurre  il  Censimento  mediante  rilevazioni  statistiche  a  cadenza  annuale  è 

prevista dal Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio. 

Il Censimento  Permanente della Popolazione e delle Abitazioni è organizzato secondo le 

disposizioni contenute nel Piano  Generale di Censimento  (di seguito denominato PGC) il cui 

aggiornamento è stato approvato dal Consiglio dell’Istat con deliberazione n. 4 del 22 marzo 2022. 
 

 
A tal fine, è indetta una selezione per la formazione di una graduatoria necessaria al conferimento 

dell’incarico di numero 10 rilevatori per le operazioni connesse al Censimento Permanente della 

Popolazione e delle Abitazioni – anno 2022.  

Che tale numero può essere comprensivo di riserve, in base a successive comunicazioni impartite 

dall’ISTAT. 

Tale incarico dovrà essere svolto indicativamente a  partire dal  mese  di  ottobre dell’anno  di 

riferimento fino al mese di gennaio  dell’anno  successivo, salvo eventuali diverse disposizioni da 

parte dell’Istat; 

L’incarico  si  configura  come prestazione occasionale e si conferisce, dunque, secondo le forme del 

lavoro autonomo occasionale. 
 
 
 

Art. 1 COMPITI E ATTIVITÀ   DEI RILEVATORI 
 

 
I rilevatori effettueranno la rilevazione nelle zone del territorio comunale loro assegnate dall’ufficio 

comunale di censimento.

 

COMUNE DI NISCEMI 
Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta 

RIPARTIZIONE Amministrativa 

SERVIZI DEMOGRAFICI 



I compiti affidati ai rilevatori sono i seguenti: 

-  partecipare agli incontri formativi, già dal mese di Luglio, completare tutti i moduli 

formativi e i test di valutazione intermedi predisposti da ISTAT e accessibili tramite 

apposita piattaforma web e superare il test finale con votazione uguale o maggiore di 7; 

- partecipare  alla  riunione  di  formazione  organizzata  dall’ISTAT  secondo le 

modalità fornite dall’ISTAT. Nel caso in cui la formazione sia prevista on- line, 

il rilevatore dovrà seguirla in autonomia tramite apposita piattaforma di cui verranno 

fornite le credenziali di accesso; 

- gestire quotidianamente attraverso l’utilizzo del Tablet messo a disposizione 

dall’ISTAT, tramite l’utilizzo dell’applicativo SGI o dell’App Rilevo, il diario delle unità 

di rilevazione assegnate dal Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento (UCC); 

- per quanto riguarda l’indagine areale, effettuare sul territorio le verifica di tutti gli 

indirizzi e le sezioni di censimento assegnate, affiggendo le locandine e lasciando alle 

famiglie gli avvisi messi a disposizione, aggiornare quotidianamente tramite tablet gli 

esiti delle situazioni riscontrate e dei tentativi di contatto con le famiglie, e una volta 

entrati in contatto con le famiglie intervistarle compilando i relativi questionari sempre a 

mezzo tablet; 

- per quanto concerne l'indagine da lista, intervenire al temine della fase di risposta 

spontanea delle famiglie, recandosi presso le abitazioni di chi non ha ancora provveduto 

alla compilazione, lasciare gli avvisi, entrare in contatto con le famiglie, fissare 

l’appuntamento e provvedere alla compilazione dei questionari tramite tablet; 

-    coadiuvare il responsabile e il personale dell’UCC nella gestione del Centro Comunale  

di Rilevazione; 

- segnalare al Responsabile dell’UCC  eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai 

fini dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del d.lgs. 6 settembre 1989, 

n. 322 e successive modificazioni; 

-    svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile dell’UCC. 
 

 
Nello svolgimento dei suddetti compiti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in 

materia di protezione dei dati personali e devono attenersi a quanto stabilito e indicato 

nell’Autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali che sarà loro fornita al momento del 

conferimento dell’incarico. 

I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. 6 settembre 1989, 

n.322, alla disciplina stabilita dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del D. Lgs. 

10 agosto 2018 n. 101 e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto 

di cui all’art. 326 del codice penale. 
 

 
Si precisa che il rilevatore le cui incombenze pregiudichino il buon andamento delle operazioni 

censuarie potrà essere sollevato dall’incarico. 
 
Art. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

 

Per la partecipazione alla formazione della graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti minimi, 

che l’interessato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, all’atto della domanda: 

1. avere compiuto diciotto anni alla data di scadenza dell’avviso; 

2. avere conseguito un diploma di istruzione secondaria di secondo grado o titolo di studio,  se  

conseguito  all’estero,  per  il  quale  sia  stata  dichiarata  dall’autorità competente l’equipollenza 

al titolo di studio richiesto; 



3. saper  usare  i  più  diffusi  strumenti  informatici  (PC,  Tablet),  possedere  adeguate 

conoscenze informatiche (internet, posta elettronica), ed esperienza in materia di rilevazioni 

statistiche e in particolare di effettuazione di interviste; 

4. avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

5. godere dei diritti politici; 

6. non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso per i quali non sia 

possibile procedere all’incarico, assenza di dispensa o destituzione dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione, ovvero di licenziamento per persistente, insufficiente rendimento, o a 

seguito di accertamento, che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi 

e comunque con mezzi fraudolenti; 

7. di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea o un regolare 

permesso di soggiorno; 

8. idoneità fisica all’incarico; 

9. stato di disoccupazione. 

Pur non essendo richieste particolari idoneità, abilitazioni o specifiche caratteristiche individuali, 

nella selezioni dei rilevatori verrà presupposta una capacità ed autonomia di spostamento nel 

territorio comunale, e gli aspiranti all’incarico di rilevatore dovranno autocertificare, sotto la 

propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., il possesso 

dei requisiti citati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suindicato D.P.R. per 

le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e, contestualmente, dichiarare la propria 

condizione professionale. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 

domanda e devono essere mantenuti per tutto il periodo di validità della graduatoria; pertanto, la 

mancanza o la perdita dei requisiti di cui sopra comporterà la non iscrizione e/o la cancellazione 

dall’Albo. Il provvedimento sarà disposto dal responsabile dell’UCC, con proprio atto motivato, 

per difetto dei requisiti prescritti. 
 
 
ART. 3 COMPENSO PER I RILEVATORI 

 
Al termine delle operazioni di rilevazione e a seguito dell’accertamento di entrata del contributo  
 
ISTAT, ai rilevatori verrà corrisposto un compenso commisurato all’attività prestata, in  
 
allineamento alle comunicazioni che verranno appositamente inviate dall’ISTAT. 
 
Il Comune provvederà ad erogare ai rilevatori, sempre in base al lavoro svolto , il 65% dei  
 
contributi che l’ISTAT verserà nelle casse comunali per il censimento della popolazione. 
 
I compensi si intendono omnicomprensivi di qualsiasi spesa che il collaboratore dovesse  
 
sostenere  in ordine all’esecuzione dell’incarico e al  lordo delle ritenute dovute in base alla  
 
normativa vigente; non potranno essere presentate richieste di rimborso di qualsiasi natura. 
 
La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione   
 
dello  stesso  se  non  per  gravi  e  comprovati  motivi,  nel  qual  caso saranno  remunerati  solo   
 
i  questionari  regolarmente  e  correttamente  compilati  e consegnati. 

 

Al compenso lordo andranno applicate le ritenute d’acconto di legge.  

 

I costi di trasporto sono a carico del rilevatore. Non sono previsti ulteriori rimborsi. 

I compensi saranno erogati presumibilmente per ogni anno di riferimento nel mese di maggio 

dell’anno successivo, a seguito dell’erogazione da parte dell’Istat del contributo al Comune. 
 



Art. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

 
Si invitato i cittadini in possesso dei requisiti richiesti e che intendano prestare la loro opera come 

rilevatore a far pervenire apposita domanda in carta semplice, redatta esclusivamente secondo lo 

schema allegato alla presente determina, al Comune di Niscemi – Ufficio Protocollo entro il 

termine perentorio del  06 LUGLIO ALLE ORE 12:00. 

La domanda di partecipazione alla graduatoria dovrà essere sottoscritta con firma autografa in 

originale. In caso di invio via pec l’istanza dovrà essere firmata digitalmente o con firma 

autografa. 

Indipendentemente dalle modalità di presentazione alla domanda dovrà essere sempre allegata 

copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda di ammissione ma  la  sua  

mancata  sottoscrizione  e/o  il  mancato  inserimento  in  allegato  del documento di 

riconoscimento in corso di validità sono considerati irregolarità non sanabili e comportano, 

automaticamente, l’esclusione dalla selezione. Il plico, contenente la domanda di partecipazione 

ed il documento di riconoscimento, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06 

LUGLIO 2022, a pena di esclusione, attraverso una delle seguenti modalità: 

– a  mezzo  di  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento  da  inviare  a:  Comune  di Niscemi , 

Piazza Vittorio Emanuele – 93015 NISCEMI (CL) 

– consegnata  a  mano  al  Comune  di Niscemi, Ufficio Protocollo, via IV Novembre 

– a mezzo pec inviata all’indirizzo pec del Comune di Niscemi: 

ufficioprotocollo@comuneniscemipec.it 

Nel caso di inoltro della domanda mediante servizio postale fa fede la data di ricezione apposta 

dall’ufficio protocollo del Comune. Non farà, quindi, fede la data del timbro postale. 

Nel caso di trasmissione via pec fa fede la data in cui la pec viene accettata dal Protocollo del 

Comune di Niscemi. 
 
Nella domanda, che dovrà essere redatta utilizzando il modulo appositamente predisposto dal 

Comune, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.: 

a) luogo e data di nascita, residenza e recapito presso cui indirizzare le comunicazioni, se 

diverso dalla residenza, indirizzo di posta elettronica e telefono 

b) il codice fiscale 

c) il titolo di studio posseduto 

d) eventuali incarichi di rilevatore di indagini effettuate per conto dell’Istat svolti negli ultimi 

dieci anni o di rilevatore o coordinatore ai Censimenti anni 2018, 2019, 2021; 

e) la conoscenza e la capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici; 

f) stato di disoccupazione. 
 

 
I dati personali contenuti nella domanda saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

D.Lgs.10 agosto 2018 n. 101. 
 

 
Il Comune di Niscemi si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il presente avviso 

pubblico per la selezione dei rilevatori. 
 

 
Ogni comunicazione relativa a questo avviso verrà effettuata al numero telefonico o all’indirizzo 

di posta elettronica indicati nella domanda presentata. 
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Art. 5 PROCEDURA DI SELEZIONE 
 

 
Ai fini della formazione dell’elenco dei rilevatori viene predisposta una graduatoria dei candidati 

in possesso dei requisiti di cui all’art.2 del presente avviso. L’Amministrazione si riserva la 

facoltà di procedere a idonei controlli, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove 

dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, fermo restando quanto 

stabilito dall’articolo 76 del DPR 28.12.2000,  n.  445,  ne  deriva  l’immediata  cancellazione  

della  candidatura  e l’adozione di ogni altra azione prevista dalla legge. 

In ogni caso l’Amministrazione si riserva la possibilità di chiedere integrazioni alle dichiarazioni 

nel caso le stesse siano incomplete. 

La graduatoria, per soli titoli sarà redatta attribuendo i seguenti punteggi: 

A) Diploma scuola media superiore 
 
Votazione diploma                     votazione diploma 
(vecchio ordinamento)               (nuovo ordinamento) 
In sessantesimi                           in sessantesimi                                  PUNTEGGIO 
   36-41                                          60-69                                                       1 
   42-47                                          70-79                                                       2 
   48-53                                          80-89                                                       3 
   54-57                                          90-95                                                       4 
   58-60                                          96-100 lode                                             5 
 

Se il diploma è stato conseguito presso un Istituto con indirizzo Informatico e telecomunicazioni, 

saranno aggiunti al voto di diploma, punti 2. 

 Il possesso del titolo di studio, con l’indicazione della votazione conseguita per i diplomi di 

scuola media superiore, dovrà essere dichiarato nella domanda da tutti i candidati, secondo le 

modalità indicate nel modulo di domanda allegato al presente bando. 

 
  B) Titoli di studio universitari (massimo punti 4) 

1) Laurea  specialistica/magistrale  o  Laurea  del  vecchio  ordinamento  in  discipline statistiche o equipollenti 
PUNTI 4 

2) Laurea triennale in discipline statistiche o equipollenti PUNTI 3 
3) Laurea  specialistica/magistrale  o  Laurea  del  vecchio  ordinamento  in  discipline diverse dal punto a) PUNTI 2 
4) Laurea triennale in discipline diverse dal punto b) PUNTI 1 

 

In caso di possesso di più titoli di laurea verrà tenuto in considerazione solamente quello che 

attribuisce un maggiore punteggio. 

                  
  C) CONOSCENZE INFORMATICHE 

ECDL Base (composto da 4 moduli che certificano le conoscenze per l’alfabetizzazione digitale) punti 0.50 

ECDL Standard / Full Standard (composto da 4 moduli base+ 3 moduli)    punti 1 

ECDL Expert (composto da almeno 3 moduli Advanced con Syllabus 2.0) punti 2 

Altra attestazione informatica                                                                           punti 1 

 
   D) Esperienze in rilevazioni statistiche 

Si valutano le esperienze di rilevazione per conto dell’ISTAT effettuate a partire dal censimento  

della  Popolazione  del  2018  ad  oggi,  ed  in  via  secondaria  altre operazioni statistiche e/o di 

censimento. 

 – Rilevatore in occasione di precedenti Censimenti della Popolazione dal 2018 ad  oggi  PUNTI 3 

– Altre rilevazioni statistiche Istat PUNTI 1 

– Altre rilevazioni statistiche non Istat PUNTI 0,5 

I punteggi riportati per ciascun tipo di rilevazione sono cumulabili. Il punteggio complessivo non 

potrà superare gli 5 punti. 
 
                     
 
 

 



 E) Residenza a Niscemi  
 

Viene dato un punteggio per la residenza in quanto la conoscenza del territorio e della 

toponomastica è indispensabile ai fini del corretto espletamento dell’incarico. 

Residente da oltre due anni punti 2 

 

A parità di punteggio ha precedenza il candidato più giovane (legge 191/98) 

I candidati devono essere in grado di produrre la documentazione in qualsiasi momento lo 

chieda l’Amministrazione. 

La graduatoria del presente avviso verrà approvata con provvedimento del Responsabile 

dell’Ufficio Comunale di Censimento. 

Tale graduatoria sarà resa pubblica mediante pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di 

Niscemi e sarà consultabile sul sito istituzionale del Comune. 

 

Art. 6 – Durata dell‘incarico  

 

L'incarico avrà   la   durata   che   sarà  di   volta   in   volta  comunicata   dall’ISTAT,   sino  

al completamento delle operazioni censuarie annuali e alla validazione da parte dell'ISTAT 

delle medesime. 
 

Art. 7 – Natura giuridica dell’incarico e stipula del disciplinare 

 

L'incarico ha validità temporanea e si inquadra come prestazione d'opera di natura autonoma 

e occasionale, ai sensi dell’art.  2222 del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione nei 

confronti del Comune di Niscemi e non comporterà in nessun caso l'instaurazione di un 

rapporto di impiego con il Comune di Niscemi. Al contratto si   applicheranno   le   

disposizioni   vigenti   in   materia   fiscale,   previdenziale   e assicurativa. 

L'incarico di rilevatore esterno si configurerà come attività di lavoro autonomo non abituale 

(occasionale) ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera l), del DPR 917/86. 

Su detti compensi verrà operata la ritenuta fiscale a norma della legge vigente. 

L'Istat stipulerà una specifica polizza integrativa di assicurazione infortuni con copertura 

degli eventi di morte e di invalidità permanente, verificatisi nel periodo di effettiva attività e 

anche durante i giorni formativi. 

I singoli incarichi di rilevatore saranno affidati in base alla graduatoria, mediante 

sottoscrizione di apposito disciplinare. 

 

Art. 8 – Utilizzo e durata della graduatoria 
 

La graduatoria rimarrà valida fino alla durata della rilevazione statistica di cui trattasi e potrà 

essere utilizzata, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai criteri di valutazione dei 

titoli o a mutate esigenze dell'Ufficio, per il conferimento di altri incarichi di rilevatore anche in 

occasione di altre indagini statistiche promosse dall'Istat. 

E’ prevista la cancellazione dalla graduatoria anche prima del termine di validità nei seguenti 

casi: 

inadempienza agli obblighi previsti dall'atto di impegno o contratto; 

aver rifiutato l'incarico senza giustificazione ; 

contestazioni da parte dell'UCC o dell'Istat in fase di controllo del lavoro svolto; 

esecuzione delle rilevazioni affidate dal rilevatore a soggetti diversi; 

nel caso in cui, dai controlli effettuati, dovesse risultare che le interviste non siano state effettuate 

o siano state effettuate dal rilevatore con una metodologia diversa da quella prevista o che il 

materiale trasmesso sia inutilizzabile per irregolarità nella compilazione dei modelli. In tal caso 

oltre alla cancellazione dalla graduatoria non verrà corrisposto alcun contributo per l'attività di 

svolta;  

in caso di accertata violazione degli obblighi derivanti dal DPR n. 62/2013, nonché dal Codice di 

comportamento dei dipendenti, dirigenti e collaboratori comunali. 
 

 



Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., il trattamento dei 

dati personali contenuti nelle domande di ammissione all’elenco dei rilevatori è finalizzato agli 

adempimenti strettamente connessi alla gestione dei procedimenti amministrativi e delle attività 

ad essi correlati. 

 

                                                                                                           
                                                                                                        
Informativa per  trattamento dati personali.  

 

                                                                                  
 

 
 
 
Niscemi, 20/06/2022              
                                                                  
 
                                                                                       Il Responsabile UCC 
                                                                                           Giovanna Blanco 


