
 
Comune di Niscemi  

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta 
 
  
 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA   

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA   

 

IL RESPONSABILE DELLA I RIPARTIZIONE 

Premesso che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede l’istituzione e la nomina del Nucleo 

di Valutazione; 

Richiamata  la  deliberazione  di  Giunta  Municipale  n.40  del  31.03.2014  di  approvazione  del 

“Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione in forma monocratica”, ai sensi del 

D.Lgs.n.150 del 2009; 

RENDE NOTO 

E’ indetta procedura pubblica per l’affidamento dell’incarico esterno per la nomina del Nucleo di 

Valutazione in forma monocratica. 

Art.1 

Oggetto dell’incarico 

La  prestazione  oggetto  dell’incarico  consiste  nell’espletamento  di  tutte  le  funzioni  e  compiti 

previsti dal Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione. 

 

Art. 2 

Requisiti 

A)  Qualificata  esperienza  professionale,  acquisita  anche  presso  aziende  private,  in  posizione  di 

responsabilità  nel  comparto  del  management,  della  pianificazione  e  controllo  di  gestione, 

dell’organizzazione  e del personale; 

B) qualificata  conoscenza di  tecniche gestionali  di  strutture organizzative    complesse, nonché di 

tecniche  di  valutazione  dei  risultati  e  delle  prestazioni  e  di  servizi  di  controllo  interno, 

preferibilmente accompagnata da idoneo percorso di studi e di specializzazione; 

C) capacità di creare un visione condivisa e di promuovere un modo di lavorare innovativo. 



Il candidato dovrà possedere i seguenti requisiti di ordine generale: 

a) Cittadinanza  italiana  ovvero  di  uno  Stato  membro  dell’Unione  Europea  con  adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

b) Età non superiore a 65 anni; 

c) Titolo  di  studio:  Diploma  di  Laurea  magistrale  (LM),  Laurea  specialistica    (LS)  o 

quadriennale,  se  conseguita  nel  previgente  ordinamento,  in  ingegneria  gestionale, 

economia e commercio, scienze politiche , giurisprudenza o lauree equivalenti. 

 

Art.3 

Incompatibilità e inconferibilità 

Il componente del Nucleo di Valutazione  non può essere nominato tra i soggetti che: 

a) Rivestano  incarichi  pubblici  elettivi,  cariche  in partiti  politici  o  in organizzazioni  sindacali, 

ovvero  che  abbiano  rivestito  simili  incarichi  o  cariche  nei  tre  anni  precedenti  la 

designazione; 

b) Siano  componenti  degli  organi  di  cui  all’art.36  del  D.Lgs.n.267/2000  o  abbiano  ricoperto 

tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 

c) Si  trovino,  inoltre,  tra  le  incompatibilità  previste  dagli  artt.2382  e  2399,  lett.  a)  e  b)  del 

codice civile. 

Art.4 

Domanda e termini di partecipazione 

1)  La domanda di ammissione,  redatta  in  carta  semplice, debitamente  sottoscritta, potrà essere 

presentata  al  Comune  di  Niscemi,  entro  e  non  oltre  il  25  Novembre  2022  presso  l’Ufficio 

Protocollo o, in alternativa, trasmessa alla seguente pec: ufficioprotocollo@comuneniscemipec.it. 

In quest’ultimo caso, la domanda dovrà essere firmata digitalmente. 

2) Alla domanda dovrà essere allegato, a pena di esclusione: 

 curriculum  vitae  professionale  in  formato  europeo,  datato,  sottoscritto  e  redatto  nella 

forma  sostitutiva di atto di notorietà; 

 elenco dei titoli da valutare; 

 copia fotostatica di valido documento di riconoscimento. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine previsto dal presente 

avviso. 

 



Art.5 

Nomina 

L’Ufficio  preposto,  ricevuti  i  documenti  di  cui  al  precedente  articolo,  comma  2),  effettua  il 

controllo  delle  domande  pervenute,  e  rimette  al  Sindaco  le  valutazioni  e  la  nomina  del 

componente selezionato. 

Art.6 

Durata del mandato 

Il componente è nominato per lo svolgimento del proprio mandato per una durata non inferiore a 

tre anni, con facoltà di rinnovo per non più di una volta. 

Al componente del Nucleo di valutazione è corrisposta una indennità lorda, onnicomprensiva, di € 

8.400,00,  giusta  deliberazione  di  G.M.  n.122  del  03.10.2018,  oltre  le  spese  di  trasferta, 

eventualmente sostenute, conformemente alle disposizioni di legge vigenti in materia.    

 

Art.7 

Trattamento dati personali 

Nel rispetto del Regolamento UE (GDPR) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso  la Ripartizione  I del Comune di Niscemi per  le  finalità di  gestione della  selezione oggetto del 

presente avviso e saranno eventualmente trattati dalla stessa anche successivamente all'espletamento 

della selezione per finalità inerenti alla gestione del personale. 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai  fini della valutazione dei requisiti di partecipazione 

alla selezione, pena l'esclusione dalla stessa. 

Il candidato, con la presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso 

di selezione, autorizza implicitamente e, comunque, ipso iure, il trattamento dei propri dati. 

L'interessato gode dei diritti previsti dall'art.7 del D.Lgs n.196/2003, nonché di quelli previsti dal Reg. 

UE  2016/679,  tra  i  quali  figura  il  diritto  di  accesso  ai  dati  che  lo  riguardano,  oltre  ad  alcuni  diritti 

complementari  tra  cui  quello  di  far  rettificare,  aggiornare,  completare  o  cancellare  i  dati  erronei, 

incompleti  o  raccolti  secondo modalità  non  conformi  alla  legge,  nonché  il  diritto  di  opporsi  al  loro 

trattamento per motivi legittimi. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Niscemi, titolare del trattamento.     

I dati  forniti possono venire a conoscenza dei soggetti preposti alla pratica  in qualità di  incaricati del 

trattamento. 

                Il Responsabile della I Ripartizione 
                                 (Dott.ssa Giovanna Blanco)  


