Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: { Novembre - 2022 1- (incluse FERIE}
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