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LA C O M MISSI ON E ESAMINATRI C E

VERBALE I{.1 DEL 03.03.2023

L,anno 2023 del giorno _06- del mese di marzo, alle ore 10:00, presso il Comune di Niscemi e nell'Ufficio del

segretario Generùe, si èiiunita la Commissione esaminatrice, formalmente nominata, ai sensi dell'art.4 del bando di

selezione, dal socio di maggioranza, composta da:

1- Dott.ssa GiusepPina La Morella Segretario Generale del Comune di Niscemi
Presidente

2- Dott.ssa Giovanna Blanco Respons ab il e I Rip artizione Amministr azione e Progr ammaz ione
Componente

3- Dott. Giuliano Maryocco Presidente dell'Ordine dei Farmacisti della Prov. Di Caltanissetta
Componente

4- Dott. Salvatore Giugno Capo di Gabinetto del Sindaco
S e gr et ar i o v er b al izz ant e

per procedere alla selezione, per titoli, volta all'assunzione, a tempo pieno e determinato, del farmacista direttore dellq

"Farma Niscemi Srl"

La Commissione prende atto che al protocollo generale dell'Ente sono pervenute nove istanze, così identificate per

numero di arrivo al protocollo:

o Prot. n. 3373 del 08.02.2023 -
c Prot. n. 3751 del 14.02.2023 -
o Prot. n.3759 del 14.02.2023 -
o Prot. n. 3838 del 14.02.2023
c Prot. n. 4068 del 16.02.2021 -
o Prot. n.4116 del 16.02.2023 -
e Prot. n.4167 de|17.02.2023 -
o Prot. n.4170 del 17.02.2023 -
o Prot. n.4506 del 22.02.2023 -

Si dà atto che, tra i partecipanti ed i componenti della Commissione esaminatrice, non vi è alcun conJlitto d'interesse
e/o incompatibilità,

Visto l'mwiso pubblicato in data 07.02.2023 con scadenza il 17.02.2023, alle ore 24:00, avente ad oggetto: "Selezione

pubblicu, per titoli, per l'ussunzione con contratto a tempo pieno e determinato di un furmacists direttore di

farmacia"per la durata di mesi 6.

Esa,ninate le istanze pervenute, si dà atto che quella trasmessa dalla dott.sse, Marcella Ingala risulta essere fuori
termine e che, pertanto, non sarà esaminata.

La Commissione procede allayalutazione dei titoli per ciascun candidato, secondo I'ordine di arrivo delle istanze

Protocollo generale del Comune di l'{iscemi.
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Attribuiti i punteggi, la Commissione, procede alla sottodescritta graduatoria provvisoria:

o l.Prot. n.3373 del 08.02.2023 -
o 2.Prot. n.4170 del 17,02.2023 -
o 3.Prot. n.3838 del 14.02.2023 -
t 1.Prot. n.4167 del 17.02.2023 -
o 5. Prot. n.41 l6 del 16.02.2023*-
o 6.Prot. n.4068 del 16.02.2021 -
o 7.Prot. n.3759 del 14.02.2023 -
o 8.Prot. n.3751 del 14.02.2023 -

La seduta è chiusa alle ore I 2:00

Dott.ssa Giuseppina Lq lv,Iorella

Dott. Giuliano Marrocco

Dott.Giovanna Blanco

Dott. Salvatore Giugno

* preferenza figlio a carico

Si dà atto che il presente verbale così conte redatto, viene trasmesso at CdA della Farma srl per gli adentpimenti
consequenziali e pubblicato all'Albo pretorio del Comune di Niscemi e sulla Sezione Amministrazione Trasparente.


