
 
n. 

 
Processo  Misure per processo  Programmazione delle misure per processo  Area di rischio 

Sintesi delle principali misure per Area di 
rischio 

Sintesi della programmazione delle 
misure per Area di rischio 

A 
 
 
 
 
1 

 
 

Incentivi 
economici al 
personale 

(produttività e 
retribuzioni di 
risultato) 

 
1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 

 
 
 
2 

 
 

Concorso per 
l'assunzione di 
personale 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
3 

Concorso per la 
progressione in 
carriera del 
personale 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
4 

Gestione giuridica 
del personale: 
permessi, ferie, 

ecc. 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
5 

 
Relazioni sindacali 
(informazione, 

ecc.) 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
6 

 
Contrattazione 
decentrata 
integrativa 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
7 

servizi di 
formazione del 

personale 
dipendente 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Acquisizione e gestione del 
personale 

 
8 

Gestione dei 
procedimenti di 
segnalazione e 

reclamo 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.  Affari legali e contenzioso 
1‐Misura specifica di controllo: l'attività di levata 

dei protesti deve essere oggetto di verifica 
periodica da parte di una commissione tecnica 
appositamente costituita. 2‐Misura specifica di 
trasparenza: i verbali della commissione sono 

 
 
 

 
 
 

. 
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Supporto giuridico 

e pareri legali 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

 
Affari legali e contenzioso 

 

ALLEGATO  "C1"  ‐ Individuazione delle principali  misure  per aree di rischio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pubblicati in amministrazione trasparente.
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Gestione del 
contenzioso 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Affari legali e contenzioso 
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Gestione del 
protocollo 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene 
sufficientte la pubblicazione di tutte le 

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 
assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 
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Organizzazione 
eventi culturali 

ricreativi 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
13 

 
Funzionamento 
degli organi 
collegiali 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
14 

 
Istruttoria delle 
deliberazioni 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
15 

 
Pubblicazione 

delle deliberazioni

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 
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Accesso agli atti, 
accesso civico 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
17 

Gestione 
dell'archivio 
corrente e di 
deposito 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
18 

 
Gestione 

dell'archivio 
storico 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
19 

formazione di
determinazioni, 

ordinanze, decreti 
ed altri atti 

amministrativi 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 

 
20 

Indagini di 
customer 

satisfaction e 
qualità 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente.  Altri servizi 
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Selezione per 
l'affidamento di 

incarichi 
professionali 

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni. 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. Controllo a 
campione delle procedure di affidamento 

 
 
 

Contratti pubblici 
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Affidamento 
mediante 

procedura aperta 
(o ristretta) di 
lavori, servizi, 
forniture 

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3‐ Formazione: al personale 
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 
Controllo a campione. Rotazione del personale 

 
 
 
 
 

Contratti pubblici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tracciamento di tutti gli affidamenti il cui 

importo è appena inferiore alla soglia minima a 

partire dalla quale non si potrebbe ricorrere agli 

affidamenti in deroga. 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve 
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3‐ 
Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento. 
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Affidamento 
diretto di lavori, 
servizi o forniture

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3‐ Formazione: al personale 
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 

 
 
 
 

Contratti pubblici 
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Gare ad evidenza 

pubblica di 
vendita di beni 

1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. 2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 

svolgimento delle selezioni. 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. Formazione del 

personale. Rotazione del personale 

 
 

Contratti pubblici 
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Programmazione 
dei lavori art. 21 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

 
Contratti pubblici 

 
 
26 

 
Programmazione 
di forniture e di 

servizi 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 
Contratti pubblici 
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Gestione e 

archiviazione dei 
contratti pubblici

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 
Contratti pubblici 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono  

 essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in  
rmisura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 
ciascun incarico.
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Accertamenti e 
verifiche dei 
tributi locali 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. Formazione 

personale 

 
 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 
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Accertamenti con 

adesione dei 
tributi locali 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 
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Accertamenti e 

controlli 
sull'attività edilizia 
privata (abusi) 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 
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Vigilanza sulla 
circolazione e la 

sosta 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 
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Vigilanza e 

verifiche sulle 
attività 

commerciali in 
sede fissa 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

 
 
33 

 
Vigilanza e 
verifiche su 
mercati ed 
ambulanti 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni, debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

 
 
34 

 
 
Controlli sull'uso 
del territorio 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

 
 
35 

 
Controlli 

sull’abbandono di 
rifiuti urbani 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 



 
 
 
 
 
 
 
 
36 

 
 
 
 
 
 

Raccolta, 
recupero e 
smaltimento 

rifiuti 

 
 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 

contratti pubblici. 2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare 

l'esecuzione del contratto. 3‐ Formazione: al personale deve 
essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 

procedimento. 

 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 

 
 
 
 
 
 

Gestione dei rifiuti 

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve 
verificare l'esecuzione del contratto. 3‐ 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento. 

 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 
ciascun incarico. 

 
 
 
37 

 
Gestione delle 
sanzioni per 
violazione del 
Codice della 

strada 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
 

Gestione delle entrate, delle 
spese e del patrimonio 
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Gestione ordinaria 

della entrate 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
 
39 

 

 
 
Gestione ordinaria 

delle spese di 
bilancio 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
 

Gestione delle entrate, delle 
spese e del patrimonio 

 
 
40 

 
 

Adempimenti 
fiscali 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
41 

 

 
Stipendi del 
personale 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
42 

 
Tributi locali (IMU, 
addizionale IRPEF, 

ecc.) 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 



 
 
43 

 
 

manutenzione 
delle aree verdi 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
44 

 
manutenzione 
delle strade e 
delle aree 
pubbliche 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
45 

installazione e 
manutenzione 
segnaletica, 
orizzontale e 
verticale, su 
strade e aree

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
46 

 

 
manutenzione dei 

cimiteri 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
47 

 

 
servizi di custodia 

dei cimiteri 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
48 

manutenzione 
degli immobili e 
degli impianti di 

proprietà 
dell'ente 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
49 

 
manutenzione 
degli edifici 
scolastici 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
50 

 
 
servizi di pubblica 
illuminazione 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
51 

manutenzione 
della rete e degli 

impianti di 
pubblica 

illuminazione 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
52 

 

 
servizi di gestione 

biblioteche 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere

personale deve essere somministrata adeguata    somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica.  misura adeguata.



 

 
 
53 

 
 
servizi di gestione 
impianti sportivi 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

  

 
 
54 

 
servizi di gestione 

hardware e 
software 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 

 
 
55 

 

 
gestione del sito 

web 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio 

 

 
 
56 

 
Pulizia delle 
strade e delle 
aree pubbliche 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Gestione rifiuti 

 
 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2‐ Misura di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con regolarità, deve 
verificare l'esecuzione del contratto. 3‐ 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento. 

 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 
ciascun incarico. 

 
 
57 

 
 
Pulizia dei cimiteri

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Gestione rifiuti 

 
 
58 

 
Pulizia degli 

immobili e degli 
impianti di 
proprietà 
dell'ente 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 

formazione deve essere somministrata nel corso 
di ciascun anno in misura adeguata. 

 
Gestione rifiuti 

 
 
 
 
59 

 
 
 

Permesso di 
costruire 

1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2‐ Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 
procedure di rilascio del permesso. 3‐ Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 

 
 
 

Governo del territorio 

 
 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2‐ Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 
delle procedure di rilascio del permesso. 3‐ 

Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento. 

 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT . La 
formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno, in misura adeguata. 
La rotazione dovrà essere attuata alla 
prima scadenza utile di ciascun incarico. 

 
 
 
 
60 

 
 

Permesso di 
costruire in aree 
assoggettate ad 
autorizzazione 
paesaggistica 

1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2‐ Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 
procedure di rilascio del permesso. 3‐ Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 

 
 
 

Governo del territorio 



 
 
 
 
 
61 

 

 
 
Provvedimenti di 
pianificazione 
urbanistica 
generale 

1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni 
deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione urbanistica. 3‐ Formazione: al personale deve 
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 

materia di gare; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 

procedimento. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT su nuove 
procedure di pianificazione. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 
 
 

Pianificazione urbanistica 

 
 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di controllo specifica: 
l'organo dirigente è preposto a controlli a 

campione e deve accertare la regolarità delle 
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 

3‐ Formazione: al personale deve essere 
somministrata formazione tecnico/guiridica; 
4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli 

responsabili di procedimento. 

 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 

essere effettuati dalla prima sessione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT su 
nuove procedure di pianificazione. La 

formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata. 
La rotazione dovrà essere attuata alla 
prima scadenza utile di ciascun incarico. 
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Provvedimenti di 
pianificazione 
urbanistica 
attuativa 

1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni 
deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione urbanistica. 3‐ Formazione: al personale deve 
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 

materia di gare; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 

procedimento. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT su nuove 
procedure di pianificazione. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 
 
 

Pianificazione urbanistica 
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Permesso di 
costruire 

convenzionato 

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2‐ Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 

procedure di rilascio del permesso. 3‐ Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli interni 

 debbono essere effettuati dalla prima sessione 
utile successiva all'approvazione del PTPCT . La 

formazione deve essere somministrata nel corso di 
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione 
dovrà essere attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico. 

 
 
 
 
 

Governo del territorio 

 

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2‐ Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 
delle procedure di rilascio del permesso. 3‐ 

Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento. 
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Sicurezza ed 
ordine pubblico 

 
1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 
 

Governo del territorio 

 
1‐ Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2‐ Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 
delle procedure di rilascio del permesso. 3‐ 

Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 

singoli responsabili di procedimento. 

1‐ Misura di trasparenza generale e 
specifica: è necessario pubblicare in 
amministrazione trasparente tutte le 

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 
dal DPR 380/2001. 2‐ Misura di controllo 
specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la 

regolarità delle procedure di rilascio del 
permesso. 3‐ Formazione: al personale 
deve essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/guiridica; 4‐ 
Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli 

responsabili di procedimento. 
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Servizi di 
protezione civile 

 
 
1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

 
 

Governo del territorio 
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Concessione di 
sovvenzioni, 

contributi, sussidi, 
ecc. 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. Determinazione 
dei criteri per le concessioni e sovvenzioni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 
utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 
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Servizi per minori 

e famiglie 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

 
 
 
68 

 
 

Servizi 
assistenziali e 

socio‐sanitari per 
anziani 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 
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Servizi per disabili

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

 
 
 
70 

 
 
 
Servizi per adulti 

in difficoltà 

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

 
 
 
71 

 
 

Servizi di 
integrazione dei 
cittadini stranieri

1‐ Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2‐ Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3‐Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 
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Gestione delle 
sepolture e dei 

loculi 

 
1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

    
 
 
 
 
Rispetto del regolamento cimiteriale 
e della normative di riferimento. 

Trasparenza e  
Controlli a campione periodici 
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Concessioni 
demaniali per 

tombe di famiglia

 
1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

Trasparenza e  
Controlli a campione periodici 

 
 
 
74 

 
 
Procedimenti  di 
esumazione  ed 
estumulazione 

 
1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

 
Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

Trasparenza e  
Controlli a campione periodici 

 
 
75 

 
Gestione del 

diritto allo studio 
e del sostegno 
scolastico 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

Controlli a campione peridici e 
trasparenza 

 
 
76 

 
Servizio  di 
trasporto 
scolastico 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto e 
immediato 

 

 
 
77 

 
Autorizzazione 
all’occupazione 

del suolo pubblico

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 

diretto e immediato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene 
sufficiente la pubblicazione di tutte le 

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 
assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 
 
Controllo Vigili urbani 
 
 
 
 
Controlli a campione 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 
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Pratiche 

anagrafiche 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 

diretto e immediato 

 
 
79 

 
Certificazioni 
anagrafiche 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 

diretto e immediato 

 
 
80 

 
atti di nascita, 

morte, 
cittadinanza e 
matrimonio 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 

diretto e immediato 



 

 
 
81 

 
Rilascio di 

documenti di 
identità 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 

diretto e immediato 

 
 
82 

 
Consultazioni 
elettorali 

1‐ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 
privi di effetto economico 

diretto e immediato 

83 
Progetti PNRR 

 

‐ Misura di trasparenza generale:    la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare  il  correlato  "accesso  civico”  e  dalla 

normativa di cui al D.L. 77/2021 .  Creazione struttura

ufficio  pnrr  per  la  gestione,  monitoraggio, 

rendicontazione,  e  controllo  tracciabilità.  Creazione 

sezione  sito  web  denominata  “Attuazione  Misure

PNRR”  

 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.  

Contratti Pubblici 
‐ Misura di trasparenza generale e 
specifica: è necessario pubblicare in 
amministrazione trasparente tutte 

le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. ‐ Misura di 
controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli interni, con 
regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3‐ 
Formazione: al personale deve 

essere somministrata formazione 
tecnico/guiridica in materia di gare; 

4‐ Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, 
nonchè di singoli responsabili di 

procedimento.‐ Misura di 
trasparenza generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 
amministrazione trasparente tutte 

le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. Controllo 
documentazione antimafia 

84 
PNRR Appalti 

sottosoglia ex art. 1 

dl 76/2020 

modificato dl 

77/2021 

Affidamento diretto

Possibile  incremento  del  rischio  da  frazionamento

artificioso  in  modo  tale  da  non  superare  la  soglia

prevista per l’affidamento diretto  

1) Tracciamento di  tutti  gli  affidamenti  diretti  il 

cui  importo  è  di  poco  inferiore  alla  soglia 

minima.  Tracciamento  operatori  economici 

per  verificare  quelli  che  risultano  piu 

affidatari.  Verifica  a  campione  del  10%  deli 

affiadementi  diretti  inferiori  di  poco  alla 

soglia minima 

Trasparenza: è necessario 
pubblicare in amministrazione 

trasparenza 

85 
Rup  Criteri che prevedono la rotazione degli incaricati  Rotazione  degli  incaricati  di  rup, 

compatibilmente con le risorse umane. 

Dichiarazioni di incompatibilità, 
verifica da parte ufficio 

personale



86 
Procedure 

negoziate 

Possibile imcremento del rischio di  frazionamento 

In  modo  da  non  superare  le  soglie  previste  per

legge.    Possibile  abuso  al  ricorso  alla  procedura

negoziata di cui agli artt. 63 e 125 dlgs 50/2016. 

Artificioso allungamento dei tempi di progettazione 

della gara e della fase realizzativa dell’intervento al

faine  di  creare  la  condizione    per  affidamenti

d’urgenza 

Tracciamento di tutti gli importi il cui importo 

è  di  poco  inferiore  alle  soglia  minima. 

Tracicamento Operatori economici 

Chiara e puntuale motivazione di ricorso nella 

determina  a  contrarre  alla  Proc.  Negoziata 

senza  bando per  ragioni  di  urgenza  derivanti 

da circostanze imprevedibili. 

Tracciamento degli operatori 
economici per verificare queli 
che risultano essere stati con 
maggiore frequenza invitati e 
aggiudicatari. Controlli interni. 

Verifica a campione delle 
procedure negoziate d’urgenza. 

Trasparenza 

87 
Accordi tra imprese Creazione  di  accordi  tra  imprese  che  intervengono

al  solo  fine  di  presentare  offerte  basse  e  favorire

l’aggiudicazione  dell’appalto  a  un  prezzo

leggermente superiore alla soglia anomalia  

Pubblicazione degli estremi delle gare in cui è 

stata  applicata  l’esclusione  automatica  delle 

offerte anoamele 

 

 
88 

Procedura 

negoziata 

soprasoglia ex art. 

2, comma 3 dl 

76/2020 e ssmmii 

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata

di cui agli art. 63 e 125 del dlgs. 50/2016 in assenza

del ricorrere delle condizioni di estrema urgenza. 

Possibile  incremento  del  rischio  di  frazionamento 

dell’appalto alle soglie minime.  

Adozione di  linee guida  interne con cui  la  SA 

fissi  criteri  da  seguire  nell’affidamento  dei 

contratti  sopra  soglia medianente  procedure 

negoziate senza bando. 

Tracciamento  di  tutti  gli  affidamenti  il  cui 

importo è appena inferiore alla soglia minima. 

Tracciamento OE. 

Rotazione degli operatori economici 

Chiara e puntuale esplicitazione 
nella determina a contrarre o 

atto equivalente  delle 
motivazioni che hanno indotto 
la SA  a ricorrere alle procedure 

negoziate. 

Trasparenza  

89 
Varianti in corso 

d’opera lavori 

pubblici 

Nella  fase  delle  esecuzione,  possibile  ricorso  a

variazioni contrattuali  in assenza dei vincoli  imposti

dalle  direttive  Quadro  ,  con  il  rischio  di

comportamenti  corruttivi  per  far  conseguire

all’impresa maggiori guadagni 

Chiara  e  puntuale  esplicitazione  nel 

provvediemento  di  approvazione  di  una 

variante delle ragioni che hanno determinato 

la  variazione  dell’opera.  Comunicazione  al 

RPCT da parte di rup della presenza di varianti 

in corso d’opera,  soprattutto con riferimento 

di incremento sopra al 20%, proroghe termini 

superiori al 30%  

Pubblicazione contestuale alla 
pubblicazione dei 

provvediemtni di approvazione 
delle varianti. 

Trasparenza 

90 
Esecuzione delle 

opere 

Esecuzione dell’appalto non a regola d’arte, a causa 

dell’assenza  di  adeguati  controlli  sulla  corretta

esecuzione delle prestazioni contrattuali. 

Nomina di un Direttore Lavori  comoposto da 

personale competente, e in numero adeguato 

che  possa  presidiare  il  cantiere,  effettuando 

controlli  giornalieri,  sul  personale,  forniture, 

subaappalti,  

Controllo in loco periodici a 
sorpresa. 



91 
Appalto integrato Rischio connesso all’elaborazione da parte della S.A.

di  un  progetto  di  fattibilità  carente  o  per  il  quale

non si proceda ad una accurata verifica , confidando 

nei  successivi  livelli  di  progettazone  posti  a  cura

dell’impresa per correggere eventuali anomalie 

Per  la  redazione  del  progetto  di  fattibilità 

tecnica economica  seguire  le  Linee guida per 

la  redazione  del  progetto  di  fattibilità 

emanate  dal  Cosngilio  Superiore  dei  lavori 

pubblici il 29/7/2021 

Rispetto delle LInee guida del 
Consiglio Superiore dei Lavori 

Pubblici  

Al fine dell’individuazione degli 
indicatori di anomalia per le 

varianti tracciare: 

1) Proroghe dei termini 
superiori al 25% 

2) Varianti di natura 
sostanziale 

92 
Subappalto ex art. 

49 del DL 77/2021

Incremento  dei  condizionamenti  sulla  realizzazione

dell’appalto,  correlatii  al  venir  meno  del  limite  al

subappalto; 

Possibili  accordi  collusivi  tra  imprese  partecipanti

alla gara volti a manipolare gli esiti 

Pubblicazione  dei  nominativi  delle  imprese 

subappaltatrici e degli importi contrattuali. 

Tracciamento degli OE 

 

93 
Poteri sostitutivi  Nomina dei titolari di poteri sostitutivi  Link    su  sito  istituzinale  con  indicazione  dei 

titolari  di  poteri  sostituitivi  in  relazione  alla 

specifica competenza del sostituto. 

Nomina dei sostituti in caso di 
conflitto di interessi ai sensi 
dell’art. 42 de dlgs. 50/2016 

94 
Acquisti 

informatici ex art. 

53 del 77/2021 

Improprio  ricorso  alla  procedura  negoziata  per

favorire determinati operatori economici 
Chiara  e  puntuale  esplicitazione  della 

determina  a  contrarre  delle  motivazioni  che 

hanno  indotto  la  SA  a  ricorrere  alla  Proc. 

Negoziale. Rotazione negli inviti 

Tracciamento delle procedure 
negoziate con inviti inferiori a 5 

operatori. 

Tracciamento degli inviti. 

Trasparenza 

95 
Assenza conflitto 

di intereesi con gli 

operatori 

economici 

Il titolare effettivo ha l’obbligo di comunicare asenza

di conflitto 
Chiara e puntuale dichiarazione di assenza di 

conflitto di interessi. 

Dichiarazione del titolare 
effettivo dell’O.E. 

 


