Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Aprile - 20231 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
- o Ufficio - ~ [Dipendenti| Giomi | Giomi | Giomi | Giorni |PRESENZE ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
| | Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
- o o . | nelperiodo| Totali Totali | Totai | | godute A.P.|godute AP.| AP. %
0020 II° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa 11 28,00 2 28 26 | 93 T 0 11
0030 ' El’ Rm;rﬁz;o;e Lavori‘Puber‘ci - 2 - 2300 0o 48| 48 00, 0 ol 41
0040 IV° Ripartizione Urbanistica 1 23,00 n 23 12| 53 a7 0 11
8 | ComandodiPolizia Municipale . 14| 2800] 43 302) 349 e[ 10 309 644 48
o O momu [ 8| mer| s e e s w
SETTIMANA CORTA
- Utticio [Dipendenti | Gioni | Giomi | Giomi | Gioni |PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE [FERIENON
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| nel periodo | Totali Totali Totali godute A.P. godute AP., AP. % |
0010 I* Ripartizione Amministrativa 5 28 18,00 72 504 432 86 ' 14 82 588 13,9
0020 | II* Ripartizione Affari Socialie Culturali, Tributi, Societa Pa| 25|  1836| 107 459 | 352 71| 23 108 518 | 20,8
0030 i° Ripartizions Lavori Pubblic ’ 10 18,00 40 180 140 | 78 | 22 8 220 36
| 0040 IV° Ripartizione Urbanistica 12 | 18,00 | - 54 | 216 162 : "_.’37% 25 98 243 40,3
‘s | Comando di Polizia Municipale 2 1800 11| 3| 25 70] | o | o_i
TOTALI 77 18,12 284 1395 1111 80 | 20
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n* 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Aprile - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
[ ' Ufficio B | Dipendenti | Giorni | Giorni | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
o - ] ~|nelperiodo| Tofali = Totali | Totali godute A.P. godute AP.| AP. % |
0020 [ 1o Ripartizione Affari Sociali e Cufturali, Tributi, Societa Pa 1 28,00 2 28 | 26 93 0 11 0
0030 e Ripartizione Lavori Pubblici 2 23,00 0 46| 46 | 100 | ) 0 a7 ' 0
0040 1V* Ripartizione Urbanistica 1 23,00 11 23 12 | 53 47 0 11 0
8 Comando di Polizia Municipale - 14 28,00 43 392 349T %0, 10 309, 644 48
TOTALI 18 27,17 56 489 433 ‘ 89 | 11 -
SETTIMANA CORTA - - -
- ufticio  |Dipendenti| Giorni | Giorni | Giori | Gioni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % ‘ Yo Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP. % |
0010 I I° Ripartizione Amministrativa 28 | 18,00 72 504 432 86 14 82 588 13,9 |
0020 ; II° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societd Pa| 25| 18,36 107 | 459 352 77 23 108 | 51 8"' 20,8
0030 ’ li1* Ripartizione Lavori Pubbiici 10 | 18,00 40 180 140 | 78 22 8 220 i 3,6
| 0040 ‘ {V° Ripartizione Urbanistica | 12 18,00 54 | 216 162 | 75 25 98 243 40,3
'8 | Comando di Polizia Municipale ’ 2 18,00 11| 36 | 25 | 70 30 o 11 N DJ'
! 1 S _— e | = = 1 -
TOTALI 77 18,12 284 1395 1111 | 80 20
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mercoledi 11 ottobre 2023



Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Aprile - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA
_ - Ufficio " | bipendenti  Giorni Giorni Giomi | Giorni PRESENZEI ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % | % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| nel periodo Totali Totali | Totali | godute A.P.|godute AP.| AP. % |
A _ I S I . ‘ - I shictital i 1 Sl il i |
0010 I° Ripartizione Amministrativa 1| 11,00 0 1 11 100 0 0 3 0|
0030 | i Ripartizione Lavori Pubblici 2 8,00 2 16 14 88 [ 12 0 0 0|
- - TOTAL! 3 9,00 2 27 25 93 J 7 I -
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n* 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Aprile - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA
- T usicio | Dipendenti | Giorni Giomi—l Giorni | Giorni PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
' Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| lnelperiodo| Totali | Totali | Totali | _ _|godute AP.|godute AP.| AP. % |
L0010 ' LJ°RipanfzioneAmminfstraﬁva 1 1] 11,00 OT 1 | 11 100 0 0 3 0|
l0030 | lii* Ripartizione Lavori Pubblici | 2| 800 2] 16 14 | 88 12 0 0 0
- rorau [ 3] sw| 2] x| ] 7|
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