
Gomune di Niscemi
Nisceni (CI)

RILEVAZONE TASSI ASSENZ,,/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO IAII. 21 Legge n. 69 del 1ffi6/O9]

Azienda: I'l - Personale Ruolol - Pe.iodo elaborato: t Settembre - 20231 - (lncluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Dipendenti Giorni
Lavoralivi
nel periodo

Glorni
Assenza

Totali

Giomi
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

17

PRESENZE ASSENZE
%

0020 ll' Ripaftizione Atrari Socialie Culturali, Tibuti, Società Pa 1 30,00 30 57 43

3

0 0

0030 lll' Ripatlizbne Lavori Pub ici 2 26,00 2 50 97 0 47 0

0040

8

I V' Ripaiizbne Urban istica

Corhando di Polizia Municipale

1 26,00

30,00

0 26 100

87

0 0 11 0

14 55 420 365 13 309 644 48

18 29,33 70 528 458 87 13

lJflicio RESTANTI
Ferie NON Fede NON
godutè A-P godute A.P

FERIE NON
GODUTE

Dipenclenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Lavorativi

Totali

Giomi
Presenza

-fotali

PRESENZE
%

ASSENZE
o/o

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE

0010 l' Ripattizion e Ammi nistrativ a

0020 ll' Npaftiione Affai Socialie Cuftutali, Tributi, Sacielà Pa

28 21,00 95 588 493 84 16 588 13,9

24 21,25 414 a2 18 9B 508 19,3

0030 lll" Ripalizione Lavori Pubblici 10 21,00 178 85 15 I 220 3,6

0040 I V' N patlizione U rban istba 12 21,00 57

8

252 195 22 98 243 40,3

2 21,00 42 34 81 19 0 11 0

76 288 1602 1314 83 17

TOTALI

TOTAU

IOTALE
F.de NON
godute A.P

8 Conando di Polizia Municipale

21,08
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TOTALE

ri

SÉTTIMANA CORTA

Giomi
Assenza

Totali

96 510

32 210



Comune di Niscemi
Nisceei (CÉ)

R LEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [4r1. 21 Legge n' 69 del 18/06/09]

Azienda: 11 - Personale Ruolol - Periodo elaborato: I Settembre - 2023 I - (lncluse FERIE)

SEITIMANA LUNGA

DiDendenti Glornl
Agsenza

Totali

13

Giorni
Lavorativi

Totali

PRESENZE RESTANTI
Ferie NON
godde A"P.

FÉRIE NON
GODUTE

À.P, %

0020 ll' Ripaiizione Atrari Socialie Cufturali, Tibuti, Società Pa 1 30,00 30 17 57 43 0 11

47

0

0030 lll" Ripaftizione Lavoi Pubblici 2 26,00 2 52 50 97 0 0

I V' N paftizione Uùanistica I 26,00 0

55

26 100

87

0 0 11 0

Conando di Polizia Municipale 14 30,00 420 365 13 309 644 48

29,33 70 87 13

Giorni
Lavoralivl
nel perlodo

Giorni
Ptesenza

Totali

ASSENZE TOTALE
Ferie NON
godute A.P

TOTAU 1E 528 458

SEMMANA CORTA

Ullhio Dipendènti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assènza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giomi
Prcsenza

Totali

PRESENZE
./"

RESTANTI
Ferie NON
goduteA.P

IOTALE
Ferié NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE
A.P, %

0010 l" Ripartizione Amministraliva 2'1,00 95 588

510

493 84

a2

82 588 ,t3,9

0020 II" Ripadizione AtrariSocialie Culturali, Tibuti, Società Pa 24 21,25 95 414 98 508 19,3

0030 IIl" Ripaiizione Lavori Pubblci 10 21,O0 32 210 85 15 I 220

0040

8

I V' Ri parlizione Urbanistb a 12 21.00 57 252 195 7A s8

0

243 40,3

21,O0 I 42 81 11

76 21,08 288 1314 83 17

ASSENZE

Conando di Polizia Municipale

%

0

Pagina I di ', mercoledi 1l ottobre 2023

0040

tr

1602

3,6

,rl
rs I

TOTALI

t6
t8

178

2



Comune di Niscemi
NiscéEi (Cl,)

RILEVAZIoNE TAssI ASSENZ,/PRESÉNZ,. DÉL PERSO,VALE DIST'NTO PER UFHCIO [AÉ. 21 Leggc N" 69 dd 1A06/09]

Azienda: 15 - Determinatol - Periodo elaborato: t Settembre - 2023 I ' (lncluse FERIE)

SErIIMANA CORTA

Dipendenti Glonri
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Prcsenza

Totall

PRESENZE ASSENZE
%

TOTALE
Fe.ie NON
godute a-P.

FERIE NON
GODUIE
a.P.0/.

l' Ripaiizbne Amministrativa 1 21,O0 0 21 100 0 0 0 0

0020 ll" Ripatlizione Afrai Socialie Culturali, Tibuti, Società Pa 1 2'1,00 0 21 21 100 0 0 0 0

0030 l1l" Ripartizbne Lavori Pubwrat I 21 ,00 0 21 21 ,00

96

0 0

0

0 0

1 21,00 1 21 20 4 0

4 21,00 1 64 83 99 1

Wicio Giorni
Lavorativi
nel periodo

RESTANTI
Ferie NON
godute A-P

0010

TOTALI

Pagina I di I mercoledi 'l'l ottobre 2023

oi

21

| 
,ooo 

i 
lv' Ripénizione ubanistba



Comune di Niscemi
Nisceei (CL)

RILEvAzIoNÉ fAsSI ASSENZ,'/PRESENZA DEL PERSONALE D,STINTO PER UFFICIO TATI. 21 LEggE N" 69 dEI 18N )91

Azienda: f5 - Deteiminatol - Periodo elaborato: t Setbmbre - 2023.| - (lncluse FERIE)

SETNMANA CORTA

Dipendenli Giorni
Assenza

Totali

0

Glorni
Preaenza

Totali

PRESENZÉ ASSENZE
%

RESTANTI
FeÌie NON
godute A-P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P

FERIE NON
GODUTE
I.P. %

0010 1" Ripaftizione Anminislrativa 1 21,OO 100 0 0 0 0

0020 ll' Ripadizione Aftai Social e Culturali, Tibuti, Società Pa 1 21,00 0 21 21 100 0 0 0

0030

0040

lll" Ripanizbne Lavoi Pubblici 1 21,00 0 21 21 't 00 0 0

0

0 0

I V' Ripadizbne U hanistha 1 21,00 1 21 20 96 4 0

4 21,00 1 84 83 1

Utficio Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Lavoaativi

Totall

0

0

99

Pagina , di1 mercoledi 11 ottobre 2023

TOTALI

21 i 21



Comune di Niscemi
Niscesl.i (Cl)

RILEVAZONE rASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azìenda: 16 - Comandol - Periodo elaborato: I Settembre - 2023 I - flncluse FERIE)

SEITIMANA CORTA

TOTALI

Dipendenli Giorni
LavoÉtìvi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giomi
Lavoratlvl

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE ASSENZE
o/.

RESTANTI
FéTIè NON
godutèA-P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P.

FERIE NON
GODUTE
a.P. o/.

0010 l' Rip a ft izio ne A n m i n i straliv a 1 12,00 0 12 12 r00 0 0 3 0

0030 l' Riryliziorc Lavori Puhblici 2 9,00 4 18 14 78 22 0 0 0

3 10,00 4 30 26 13

Pagina I di t mercoledì ll ottobre 2023

87



Gomune di Niscemi
Niscemi (cL)

R,LEVAZ]ONE TASSI ASSENZ,/PRESEN7-A DEL PERSONALE DISIINTO PER UFFICIO IATI. 21 Legge n. 69 dd 18N6/O9I

Giorni
Lavorativi
nelperiodo

Giomi
Assenza

Totall

Glorni
Lavorativi

lotali

Giorni
Presenza

Totali

12

PRESENZE RESTANTI
Ferie NON
goduteA"P

0

TOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE
A.P. o/r

0010 l' RipalÈbn e Afi ninislrativa
,|

0030 l1l" Ripaftizione Lavoi Pubbltc,l 2

12,00 0 12 100 0 0

9,00 4 '18 14 78 22 0 0 0

3 10,00 4 30 26 87 13

Ullicio Dipendenti ASSENZE
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Azienda: t6 - Comandol - Periodo elaborato: I Settembre - 2023 I - llncluse FERIE)

SETflMANA CORTA

TOTALI

3


