Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 27 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruclo] - Periodo elaborato: { Gennaio - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

S e : S

Ufficio

| Dipendenti | Giorni Giorni Giorni | Giori  PRESENZE ‘ ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON ‘
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
‘” - o - - + nefperiodo |  Totali | Totali Totali ‘ [ |godute AP. | godute A.P,! AP. % |
\ 0020 - ‘ ne ?ipaﬂizﬁio&e Servizi alla Perfona . e 277"7?7"(7)79” 771 ? - 54 if 7 74171)7 82‘[7 B 1{3 773}57 ) 47J 76,§ ‘
| 0030 \ Ii* Ripartizione Lavori Pubblici \ 2| 24,50 11 49 | 38| 8 22 | 24 47 511
10040 | IV° Ripartizione Urbanistica | 2 2500] 2 50 | 48 L 9&1#, 4 57 63| 90,5‘
[ 8 “ Comando di Folizia Municipale o 14 J 29,00 67 406 | 339 | 84 16 627 | 649 ‘ 96,6 ‘
‘ - - roTAu 20 ] 295 e 5,5.“_’,1,, 469 84 16 S
SETTIMANA CORTA
[ - 7  uiicio o ~ |Dipendenti| Giorni | Giomi | Giori | Giomi |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIENON |
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza | % [ % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
{k B - nel periodo Totali Totali Totali godute AP. |godute AP.| AP. %
‘ 0010 - ‘ ‘/" Riparfr‘iziﬂSAmTirr)istrrartivé - e 32777 29,?5 116 6617 , 545 | ?i,,,, - 17 | 561 - 897 . 80,5
‘ 0020 ‘ 1I° Ripartizione Servizi alla Persona 13 21,00 59 273 214 79 21 96 135 7,1
1 0030 ; ill° Ripartizione Lavori Pubblici 9 20,00 22 180 i 158 88 12 130 181 71,8 |
' 0040 | IV° Ripartizione Urbanistica ' 12| 2058 50 247 197 | 80 20 122 167 731
10050_ . ‘ V* Ripartizione Tributi e Patrimonio ] 8| m? 33 165 132 80 20  265| 300 88,3
E - j‘ Comgrﬁo di f’gli;Z(VaVMunici,szrei - » 2 20,50 11 41 30 74 ‘ Iifi 11 711l‘ , 71;02
ToTAL | 76| 2062|  291) 1567| 1276] 82| 18
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