
Comune di Niscemi
Nisceld (cL)

RILÉVAZONE TASSI ASSENZAJPRESENZA DEL PERSONALE DIST,NTO PER UFFICIO IATI. 21 Legge n" 69 del 1 8N6/09]

Azienda: Il - Persohalè Ruolol - Periodo el : f Giudno - 20231 - llncluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Dipendenti Giorni
Lavoralivi
nel periodo

29,00

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE ASSENZE RESTANTI
Ferie NON
godut€ A"P

Il" Ripartizione Affaù Socialie Culturali, Tibutl, Sociek Pa 1 4 29 87 l3 0 11 0

0030 1" Ripanìzione Lavori Pubblici 2 25,00 0 50 50 100 0 0 47 0

0040 I V' Ri parlizione Urbanistba I 25,00 0 100 0 0 11

u4
0

8 Conando di Polizia Municipale 14 29,00 406 78 22 309 48

1E 28,33 510 415 E2 18

Giornl
Assenza

Totali

TOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE

0020

TOfALI
SETTIMANA CORTA

Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Asaenza

Totali

Glorni
Lavorativi

Totali

Giornl
Presenza

Totali

PRESENZE ASSENZE RESTANTI
Ferie NON
goddeAP

IOTALE
Ferié NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTÉ

0010 l' Ripartizione Anministrativa

ll' RipatTizione Atrai Soctaf e Cunurali, Tibuti, SocieÈ Pa

28 21,00 85 588 503 86 14 a2 588

508

13,9

24 21,'t7 93 508 415 82 l8 98 19,3

lll' Ripaftizione Lavori Pubblici '10 21,00 4A 210 78 22 8 220

0040 I V' N paftiziohe Uhanistba

2

2't,00 55 252 197 79 21

67 33

98

0

243 40,3

I Comando di Polizia Municipale 2't,00 42

76 21,05 295 1600 1305 18TOTALI 82
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Comune di Niscemi
Nisceni (c!)

RILEVAZONE TASSI ASSENZ,/PRESENZA DÉL PERSONALE D,STINTO PER UFF,CIO [4,7. 21 Legge n" 69 dd 18n6/N]

Azienda: n - Pe6onale Ruolol - Periodo elaborato: tGiuqno- 2023I - (lncluse FERIE)

SETTI'frANA LUNGA

Wicio Dipèndenti

1

PRESENZE

"1,

IOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

0020 ll' RipaftDione Atlari Socia e Cuftunli, Tibuti, Società Pa

0030 lll' Riparlizione Lavori Pubblhi

29,00 4 25 a7 't3 0 11 0

2 25,00 0 50 50 100 0 0 47 0

0040 I V" Ri paftizb ne Uùanistica

8 Conando di Polizia Municipale

1 25,00 0 25 25

3'15

'100

78

0 0 11 0

14 29,00 406 22 644 48

18 28,33 95 510 415 82 18

Giorni
Lavorativi
nel periodo

Gioani
Assenza

Totali

RESTANTI
Fe.ie NON
godute a-P.

ASSENZE

309

TOTALI

SETTIMANA CORTA

Dipendenti Giornl
Lavorativi
nel pèriodo

Giorni
As6enza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE RESTANTI
Ferie NON
goduteA"P

TOTALE
Ferie NON
godute A.P

0010 l" Rip adizbne Amfi i nist aliv a 21,O0 85 588

508

503

415

86 14

t8
82 588 13,9

0020 II' Ripaiizione Affari Socialie Culturcli, Tibuli, Società Pa 24 21,17 93 a2 9B 508

I1l" Ripartizione Lavori Pubblici '10 21,OO 4B 210 162 7A 22 8 220 3,6

I V" Ri partizione U hanistba 12

2

21,O0 55 252 197 79 2'l 98 243 40,3

21,O0 14 42 2A 67 33 0 0

76 21,05 295 1600 1305 82 18

lllticio FERIE NON
GOOUTE
A"P. %

19,3

0030

8 Cofiando cli Polizia Munhiqle

TOfALI
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Gomune di Niscemi
Niscèni (CL)

RILEyAZIONÉ TASSI ASSENZ,'/PRESENZA DEL PERSONALE D,STINrO PER UFFICIO IAIT. 21 Legge n" 69 t'd 18N 09]

Azienda: t5 - Determinatol - Periodo elaborato: f Giuqno - 2023'| - (lncluse FERIEI

SETflMANA CORTA

Dip€ndenti Giorni
Lavorativi
nelperiodo

Giorni
Assenza

Totali

PRESENZE ASSENZE RESTANTI
Fèriè NON
godutea,P

TOTALE
Ferie NON
godutè A,P

FERIE NON
GODUTE
A,P. %

1" Ripaiizio ne AmminMrctiv a 1 21,00

2,OO

1 21 20 96 4 0 0 0

0020 11" Ripa izione Atrati Sociali e Culturali, Tibuti, Società Pa 1 0 2 2 .t 00 0 0 0 0

0030 lll' Ripadizione Lavori Pub ici 1 21,00 2 21 19 9,1 0 0 0

lV' Ri Wtli zione Urban istica 1 21,00 0 21 21 100 0 0 0 0

4 16,25 3 65 62 96 4

Ufiicio

0010

0040

TOTALI
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Comune di Niscemi
Nisce[ri (CI)

RILHIAZIONE rASSI ASSENZr'.iPRESENZA DEL PERSOMLE DTSTINTO PER UFFICIO lAtt. 21 Legge n' 69 del 1U06/09]

Azienda: t5 - Determinatol - Periodo elaborato: lGiuqno - 20231-(lncluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavohtivi
nelpedodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Presenza

Totall

PRESENZE ASSENZE RESTANTI
Ferie NON
godute AP

TOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE
a.P. o/o

l' RipaiÌzbne AmministÉtiva

ll" Ripadizione Atfaù Sociali e Culturali, Tibuti, Società Pa

1 21 ,00 1 21 20 96 4 0 0

0

0

00020 1 2,OO 0 2 2 r00 0 0

l' Ripaltizione Lavori Puhblici 1 21 ,OO 2 '19 91 9 0 0 0

0040 I V' Ri patlizkne Uhanistica 1 21,00 0 2l 100 0 0 0 0

4 3 65 62 4

0010

0030

TOTALI 16,25 96
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Giorni
Lavorativi

Totali

21
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Giorni
Lavorativi
nel pedodo

Dipéndenti Giomi
Prèsenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE RESIANTI
FeÌie NON
goduteA.P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P

FERIE NON
GODUTE

A.P. OÀ

0010 l' Ripalzione Amni nistativa 1 13,00 3 10 77 23 0 3 0

0030 l' Ripaftizione Lavori Pùbblici 2 8,00 0 16 16 100 0 0 0 0

3 9,67 3 29 26 90 10

Gomune di Niscemi
Niscèoi (CL)

R,LEVAZIONE TASS, ASSENZIr'PRÉSEi{ZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [At4 21 Legge n" 69 del 1U06/091

Azienda: 16 - Comandol - Periodo elaborato: t Giuono - 2023 I - (lncluse FERIÉI

SETNMANA CORTA

Utticio

TOTAU
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Comune di Niscemi
Nisceni (Cl)

RILEVAZONE rASSI ASSENZr'.iPRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Ad. 21 Legge n" 69 clel 18n 091

Azienda: [6 - Comandol - Periodo elaborato: f Giuono - 2023 I - (lncluse FERIE]

SETTIMANA CORfA

Urricio Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

GIorni
LavoÌatlvi

Totall

Giornl
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE RESTANTI
Ferie NON
godute A-P

IOTALE
Ferie ltON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
AP. %

0010 l' Ripartizbhe AnninistatNa 1 '13,00 3 13 10 77 23 0 3 0

0030 ll1" Ripartizione Lavoi Pubblici 2 8,00 0 16 16 '100 0 0 0 0

3 9,67 3 29 26 90 10TOTALI
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