Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Giugno - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
3 .  Ufficio B Dipendenti| Giorni | Giorni Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % | % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
L - e | nel periodo Totali Totali | Totali godute A.P. | godute A.P.| AP. % |
0020 II° Ripartizione Affari Sociali & Culturali, Tributi, Societa Pa 1 29,00 4 29 25 87 13 0 11 0
0030 II* Ripartizione LavoriPubblici 2 25,00 ol 50 50  100| 0 47| 0
0040 1v*° Ripartizione Urbanistica 1 25,00 0 25 25 100 0 11 0
8 ' Comando di Polizia Municipale T 14| 2000 o 406 315 78 22 309| 644, 48|
' TOTALI 18 28,33 95 510 415 82 18 |

SETTIMANA CORTA - - R -

- ufficio - Dipendenti| Giorni | Giori | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |

| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza | % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

| nel periodo Totali Totali ‘ Totali godute A.P. | godute A.P.r AP. %

. 0010 I* Ripartizione Amministrativa 28 | 21,00 85 588 | 503 86 14 82 588 | 13,9

l0020 | I Ripartizione Affari Sociali e Cultural, Tribufi Societa Pa 24 2147 93 508 | 415 82 | 18| 98 508| 19,3

0030 Ji Ripartizione Lavor Pubblic 10 21,00 48 210 162 78 22 8 220 36

i 0040 IV° Ripartizione Urbanistica 12 21,00 55 252 197 79 | 21 : a8 243 40,3

e | Comando di Polizia Municipale 2| 2100 14 42 28 67 33! 0 _11L o
B - o  roTAU 76 21,05 295 1600 1305 82 18 ‘ - N
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mercoledi 11 ottobre 2023



Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Giugno - 2023 ] - (Incluse FERIE)

Comune di Niscemi

SETTIMANA LUNGA

- Utticio | Giomi | Giorni | Giomi | Giomi |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

e I nel periodo | Totali ~_Totali | Totali |godute A.P. |godute AP.| AP. %
0020 I” Ripartizione Affar Sociali e Culturali, Tributi, Societd Pa 29,00 29 25 87 13 0 1 0!
0030 | i Ripartizione Lavori Pubblici S 25,00 50 | 50 100 0 47
0040 IV* Ripartizione Urbanistica 25,00 25 25 100 0 11 0|
8 ' Comando di Polizia Municipale 29,00 91 406 315 78 | 22| 3009 644 | 48
o o TOTAL! 28,33 95 510 415 82 | 18] - o
SETTIMANACORTA I
r Ufficio "~ Dipendenti| Giomi | Giorni Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
f Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza | % t % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE |
| nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. godute AP.| AP. % |
| 0010 I° Ripartizione Amministrativa ‘ 21,00 85 588 503 86 14 82 588 139 |
[ 0020 II° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa, 2117 93 508 415 82 18| @8] 508 19,3
! -y i 4. ol I Y
| 0030 li* Ripartizione Lavori Pubblici 21,00 48 210 162 78 22 | 8 220 ‘ 3,6
| 0040 IV* Ripartizione Urbanistica 21,00 55 252 | 197 79 21 l 98 243 40,3
|8 B Comando di Polizia Municipale 21,00 14 42’ 28 67 E ?1_1 0

) - - o ”.:!'OTAL} - 21,05 295 1600 1305 82 18 ' S
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASS!I ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [5 - Determinato] - Periodo elaborato: [ Giugno - 20231 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

- . Utticio - | Dipendenti| Giorni | Giomi | Giomi | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE FERIE NON
| { Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

: . 7 - | | nel perioda | Totali Totali | Totali ~ |godute AP.|godute AP.| AP. %

| 0010 i I° Ripartizione Amministrativa i 1 21,00 1 21 | 20 96 4 0 0 0

' 0020 | " Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societé Pa 1] 200 0 2 2 100 "ol ol o o
: 0030 | i1 Ripartizione Lavori Pubblici 1 21,00 2 21 19 91 9| 0 0 0|
loos0 ‘ IV* Ripartizione Urbanistica 1 21,00 0 21 21 100 | 0 0 0 0
I - T TOTALI 4] 1625| 3 65 62| 96 4 T T
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [5 - Determinato] - Periodo elaborato: [ Giugno - 2023 ] - {Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio * |Dipendenti| Giomi | Giorni | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
L ) - - ) nel periodo Totali__ | Totali ) _To_ta_li__ n godute A.P. | godute AP A_.P. %
0010 [r Ripartizione Amministrativa 1 21,00 1 21 20 96 4 0 0 0
| 0020 11° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societd Pa 1) 200 0 2| 2‘ 100 | of o 0 0
0030 1If° Ripartizione Lavori Pubblici 1] 21,00 2 21 19 | 91 9 0 0| 0
0040 | e Rfﬁéﬁfziane Urbanistica 1 21,00 0 21 21 | 100 ol o] 0 0
- o . TOTALI 4 16,25 3 65 62| 96 4 o -
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Comune di Niscemi

Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Ari. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Giugno - 20231 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

i ' Ufficio

i

‘ 001 O I° Ripartizione Amministrafiva
070.:50 i e Rr'parﬁzioﬁe Lavori Pubblici

TOTALI

Pagina 1di 1

Dipendenti| Giorni | Giorni Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % | % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE |
nel periodo Totali | Totali Totali | o f - godute A.P. | godute A.P.| AP. %

13,00 3 13 10 77 | 23 0 3| 0
8,00 o 18] 16| 100 o 0 0 { 0
9,67 i 29 26 90 | 0

mercoledi 11 oftobre 2023



Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Giugno - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

‘  Utficio | Dipendenti |  Giorni Giorni | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza | % % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
- - - - !  |melperiodo| Totali | Totali | Totai | = | godute A.P. |godute AP.| AP. %
0010 I° Ripartizione Amministrativa 1 13,00 3 13 10 77 23 0 3 0
b— e — — z e = T o . o = s = = | S —
| 0030 lil° Ripartizione Lavori Pubblici 2 8,00 0 16 16 100 0 0 0 0
. =u = S = s = — = ! 1 | = =)
TOTALI | 3 9,67 | 3 | 29 [ 26 90 | 10
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