Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
__'__'  Ufficio N Dipendenti  Giorni Giorni Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE }
L - L ' nel periodo Totali Totali Totali | godute A.P. |godute AP.| AP. %
0020 II° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa 1 31,00 31 24 | 78 22 0 1 0
0030 ’ 11° Ripartizione Lavori Pubblici o 2 26,00 12 52 40 77 23 0 47 o
0040 IV° Ripartizione Urbaristica 1 26,00 0 26 26 100 0 0 1 0!
8 | Comando diPolizia Municipale o 14 31,00 82| 434 352 82 18| 309 644 ‘ 48 |
- o TOTAL/ 18 30,17 101 543 442 82 18 o
SETTIMANA CORTA o - -
[ uffiio Dipendenti | Giorni | Gioni | Giorni Giomi |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE FERIEVNON—‘
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| nel periodo|  Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP.% |
| 0010 I° Ripartizione Amministrativa 28 21,00 132 588 456 i 78 22 a2 588 13,9 |
' 0020 | #* Ripartizione Atfari Sociali e Cutural, Tributi, Societa Pa| 24 21,29 132 | 511 379 | 75 | 25 98|  s08| 193 [
| 0030 IH° Ripartizione Lavori Pubblici 10 | 21,00 53 210 157 75 | 25 8 220 3,6 |
0040 IV® Ripartizione Urbanistica 12 21,00 63 252 189 | 75 25 98 243 40,3 |
e | comando di Poiizia Municipale - 2| 21,00 10 42 32| 71| 23 0 1" o
P SR RS S - ! | L I I N
TOTAL! 76 21,09 390 1603 1213 | 76 24
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Comune di Niscemi

Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2023 ] - {Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
. Ufficio ~ |pipendenti| Giorni | Giorni | Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
- - o ~ |melperiodo| Totali | Totali Totali . |godute A.P.|godute AP.| AP. %
0020 II* Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa| 1 31,00 7 31 24 78 22 0 11 0|
0030 Hi® Ripartizione Lavori Pubblici 2 26,00 12 52 40 77 23 0 470
0040 IV° Ripartizione Urbanistica 1 26,00 0 26 26 100 0 | 0 11 0 i
8 Comando di Polizia Municipale 14 31,00 a2 434 352 82 18 | 309 644 | 48 |
o - rOoTAL 18 30,17 101 543 442 82 18] o o
SETTIMANA CORTA S - - -
) Ufficio | Dipendenti | Giorni | Giorni | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE "'EE'szNﬁ" TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza ‘ % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
| nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP. %
| oo10 I° Ripartizione Amministrativa 28 21,00 132 588 456 78 22 82 588 13,9
0020 | I Ripartizione Affari Sociali @ Culturali, Tribui, Societa Pa 24 21,29 132 511 379 75 25 98 508 19,3
| 0030 | inr° Ripartizione Lavori Pubblici 10 21,00 53 210 157 75 | 25 | 8 220 3,6
| 1
| 0040 | IV° Ripartizione Urbanistica 12 21,00 63 252 189 75 25 | 98 243 40,3
's | Comando di Po.'izi;}.;funicfpaie - 2 21,00 10 42 32 77 23 o n 0|
' - ' ) T TOTALI 76 1603 1213 76 | 24| - i B
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [5 - Determinato] - Periodo elaborato: [ Luglio - 20231 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

' - Ufiio | Dipendenti| Giomi | Giomi | Giorni | Giorni !PRESENZE‘ ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
i I Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza | % %o Ferie NON | Ferie NON = GODUTE
‘. - o o | nel periodo|  Totali Totali | Totali | __|godute A.P. | godute AP.| AP. % |
{ 0010 I° Ripartizione Amministrativa ' 1 21,00 1 21 20 96 4 0 ] 0

| 0020 I1° Ripartizione Affari Sociali e Cutural, Tributi, Societé Pa i 1| 21,00 1 21 20 96 _ 0 ol o
Enoau 11 Ripartizione Lavor! Pubblic 1 2100 7 A 14 7| m» ’ 0 0| 0
| o040 IV° Ripartizione Urbanistica 1 21,00 1 21 20 96 | 4 0 0 0
I . TOTALI 4 21,00 10 84 74 89‘ 11 -
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SETTIMANA CORTA

Azienda: [5 - Determinato] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2023

Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

- {Incluse FERIE

Ufficio Dipendenti |  Giorni Giorni | Giomi | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
. ) - - o | ~ |nel periodo |  Totali Totali | Totali o godute A.P. godute A.P. AP. %
0010 “ I° Ripartizione Amministrativa 1 21,00 1 21 20 96 4 0 0 0
0020 | i1° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa 1 21,00 1 21 20 96 4| o] o )
e ;

0030 | I Ripartizione Lavori Pubblici 1 21,00 7 21 14 | 67 33 0 0 0
0040 L IV* Ripartizione Urbanistica 1 2100 1 21 20 9 4 0 0 0
o - TOTALI 4 21,00 10| 84 74 89 11 o
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n* 69 del 18/06/09]

SETTIMANA CORTA
o . - Ufficio - | Dipendenti| Giorni | Giomi Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON|
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % | % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
1 - - | |melperiodo| Totali | Totali | Totali | |godute AP.|godute AP.| AP. % |
| 0010 I° Ripartizione Amministrativa 1 12,00 3| 12 9 5 IL 25 | 0 3 |
+ S PR | . S - = = =SSEE = =5 = - — — —  — —- A S R |
| 0030 11° Ripartizione Lavori Pubblici ! 8,00 1] 16 15 94 | 6| 0 0 o
/" rorau 3 9,33 4| 28 24 ss‘ 14[ ' '
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio

"~ |Dipendenti| Giorni | Gioni | Giomni Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
‘ Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE ‘
} ) - ~|melperiodo| Totali Totali Totali ) |godute AP. | godute AP.| AP. % |
0010 I° Ripartizione Amministrativa ! 1 12,00 3 12 9 75 25 | 0 3 0 ‘
0030 | III° Ripartizione Lavori Pubblici ‘ 2 8,00 1 16 15 94 6 0 | 0 J
o o N o TOTALI ‘> 9,33 4 28 24 86 ‘ 1’4| -
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