Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASS| ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 def 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Febbraio - 2023 j - (incluse FERIE)}

SETTIMANA LUNGA

ASSENZE RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |

| ’ Uificio | Dipendenti | Giorni Giori | Giomi | Giori |PRESENZE
‘ | Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE |
A S - R yng! pericdo| Totali = Totali 7\7 Totali - |godute AP, | godute AP.| AP. %
| 6020 | If* Ripariizione Servizi alla Persona ‘ 2| 26,00 10| 52 | 42 | 81 19 36 7| 76,6 |
looso L Ripartizione Lavori Pubbici | 2 2400 IR 8 39 82 18 o4 47 s14
o I L] ) ) B G BT
0040 | IV* Ripatizine Urvenisica ] 2| 2400 di 48 44 02 8| 57 63/ 905
'8 | ComandodiPolizia Municipale “” 14| 2800 40 392 352 — 90\ 10| e27| 649l 96,6 |
S N RS S e S | — e — S SRS E——

20 27,00 63 | 540 477 89 11
TOoTALI | = 40 4.9 el ol NPt DR ...l N
SETTIMANA CORTA

f’ - Uffide | Dipendenti ,‘ Giomi | Giorni ( siorni | Giorni  |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
| Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % | %o | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE 1
}_» ) o e l | nel periodo Totali | Totali | Totali | |godute AP. |godute AP. AP. % |
| o010 FRipamzione Amministrativa l 32| 20,00 139 | 640‘] 501 | 79| 21| 561 697C» 80,5
0 | i* Ripertaone Sewvi e Pesons el wmst] @ m aul m w e W ma
DSPO - 4 B | - S— |
| 0030 | i° Ripartizione Lavori Pubblici Il 9l 2000 15| 180 165 | 92 | 8| 130 181 71,8 |
T e . C— S—— | ] [ N—— f ] ! | S S |
| o040 | Iv° Ripartizione Urbanistica | 12 2000 44 | 240 | 196 | 82 18 | 122 167 | 73,1
looso V* Ripartizione Tributi e Patrimonio - | - 8’] 120,00 15 160 145 | 91 ‘"J - QF 265 300 88,737\
B | Comando di Polizia Municipale B 2] 2000 3] 40 37| 83 70111 100 |
- - - - TOTAL | 76 zo,osT 266 1524 | 1258L 83| 717] -
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