
Comune di Niscémi
Nisceùjl (CI,)

RILEVAZI1NE TAssI ASSENZ,/PRESENZA DEL PÉRSONALE DISTINTO PÉR UFFICIO IAII, 21 Legge n" 69 dd 18N6/09]

Azienda: Il - Pe.sonale Ruolol - Periodo elaborato: I Aqosto - 2023 I - (lncluse FERIEI

SETT'MANA LUNGA

Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assènza

Totali

Glorni
Lavorativi

Totali

Giornl
Presenza

Totali

18

PRESENZE

60

ASSENZE
%

RESTANTI
Feriè NON
godute A-P

IOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE

^.P. 
%

0020 1 30,00 40 0 11 0

0030 l' Npaiizbne Lavoi Pubblici 2 26,00 12 52 40 77 23 0 47 0

0040 1 26,00 20 26 6 24 76 o 11 0

14 30,00 103 420 317 24 309 644 48

18 29,33 147 528 381 73 27

utricio

8

ll" Ripedizione Alfari Sociali e Cufturali, Tibuti, socÈ-k Pa

I V' Ri panizione Urban istba

Comando di Polizia Municipale

TOTAU

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nelperiodo

Giorni

Totali

Giomi
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE ASSENZE RESTANTI
Ferie NON
godute A-P

IOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUIE
A.P. %

0010 l' Ripaftizione AmninistatNa 28 22,00 197 616 419 69 31 82 588 13,9

ao20 ll" Riparlizione Affari Sociali e Cultunli, Tibut| Societa Pa 24 22,08 206 530 324 62 38 98 508 19,3

0030 lll" Ripartlzione Lavoi Pubblici 10 22,00 108 220 112 5'l 49 8 220 3,6

Conando di Polizia Munatpale

12 22,OO 264 139

44

53

57

47 98 243

22,00 19 0

22,0i 655 1674 1019 61 39

0040

8

76
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12 30

SETrIMANA CORTA

25

40,3

11 ) !l
I V' Ripeftizbne Urban istica

2 43

TOTALI



Comune di Niscemi
tilisceloi (CL)

RILEVAZONE TASS, ASSENZNPRESENZA DÉL PERSONALE DISTINTO PER UFF,CD [AÌt. 21 Legge o" 69 det 1 8n6/U)]

Azienda: ll - Personale Ruolol - Periodo elabo.ato: t Aqosto - 2023 I - (lncluse FERIEì

SETTIMANA LUNGA

Dipendenti Giorni
Assenza

Totali

Giornl
Lavorativi

Tolali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE ASSENZE
%

TOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE

I".P. o/.

0020 ll' Ri@rtizione Aflai Socialie Cultunli, Tibuti, Società Pa 1 30,00 12

12

30 18 60 0 11 0

0030 lll' Ripétlizione Lavoi Pubblici 2 26,00 52 40 77 0 47 0

0040 1

14

26,00 20 26 6 24 75 0 1't

I 30,00 103 420 76 309 644

18 29,3i 147 528 381 73 27

Wicio Giorni
Lavorativi
nel periodo

RESTANTI
Ferie NON
godutè A"P.

I V' Ri patlizione Uft an istba

Conando di Polizia Munbipale

Conando di Polizia Municipale

IJfficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nelperiodo

Giorni
Assenza

Totall

Giorni
Lavorativi

Tolali

Giorni
Presènza

Totali

PRESENZE ASSENZE
o/"

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P

FERIE NON
GODUTE

0010

0020

l' Ripaiizione Amminìslrattua 28 22,00 197 616 419 69 3t 82 588 13,9

II" Ripadizione Alfari Socia e Culturali, Tihuti, Societa Pa 24 22,08 206 530 324 62 38 9B 508 19,3

0030 lll" Ripaiizbne Lavoi Pubblici 10 22,O0 108 220 112 5l 49 8 220 3,6

0040

8

lV' Ripartizione Urbanistba 12 22,00

22,00

125 264 139 53 47 98 243 40,3

02 19 44 25 57 43 0 11

76 22,0i 655 1674 1019 61

TOTALI

TOTAU 39
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48

SETTIMANA CORTA

317



Comune di Niscemi
NisceEi (CI,)

RILEVAZTONE TASSI ASSENZ,./PRESEN?,,. DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO TAIT, 21 LEggE N" 69 dEI 18,A6/09]

Azienda: [5 - Determ inatol - Pèriodo elaborato: I Aqosto - 3l - (lncluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

PRESENIZEDipendenti Giomi
lrvorativl
nel perlodo

Giomi
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

0

TOTALE
Ferie NON
godute a,P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. o/o

0010

0020

l' Ripalizione Anmin istrativ a

ll' Rìparlizione Atrai Sociali e Culturali, Tibuti, Societ Pa

1 22,OO 4 22 18 82 't8 0 0

I 22,00 6 22 '16 73 27 0 0

0030 lll' Ripanizione Lavori Pubblici

1

22,00 0 22 22 100 0 0

0040 22,00 7 22 15 69 0

22,00 17 88 71 81 19

Utficio Giomi
Assenza

Totali

ASSENZE

|V" Ripaiizione Urbanistba

TOTALI 4
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Comune di Niscemi
Niscegti (cr,)

RILEVAZJONE rASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISrINTO PER UFF,C|O IArt.21 Legge n" 69 dd 18n6/091

Azienda: 15 - Determinatol - Periodo elaborato: I Aqosto - 2023 I " (lnclusè FERIE]

SETTIMANA CORTA

Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
PÉsenza

Totati

PRESENZE ASSENZE
%

RESIANTI
Ferie NON
goduteA"P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

1 22,00 4 22 18 82 18 0 0 0

0020 II" Ripartizione Alfaù Soaaliè Culturali, Tibuti, Società Pa 1 22,00 6 22 16 73 27 0 0 0

0030 II1" Ripaiizione Lavori Pubblici

lV' Ripadizione Uhanistica

1

1

22,O0 0 22 22 r00 0 0 0 0

0040 22,00 7 22 15 69 3'r 0 0 0

4 22,00 17 88 71 81 19

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P-

0010 l' Ri palizbhe An ni nistraliva

TOTAU
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Iltficio



Gomune di Niscemi
llisceni (Cl)

RILEVAZaNE TAss, AS9ENZA/PRESENZA DEL PEÉONALE DISTINTO PER UFHCN [A,7. 21 LEgge n" 69 dEI 18/06/091

Azienda: 16 - Comandol - Pe.iodo elaborato: I Aoosto ' 20231 - (lncluse FERIE)

SÉTTIMANA CORTA

Iltficio ASSENZE

0010 7

0030

TOTALI

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE

Giomi
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE IOTALE
Fèrie NON
godutea.P.

Giorni
Lavorativi
nel periodo

14 13 93 0 3 01

Giorni

Totali

14,00

0 0 018 12 679,00

Dipendenti

1

2

l" Ripaftizione AmministratNa

lf Ripalizione Lavori Pubblici

79 2132 2510,67 7
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Dipendenti Giomi
LavoÌativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

I

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE ASSENZE
o/.

RESTANTI
Ferie NON
goduteA-P

0

TOTALE
Ferie NON
godute A.P

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

0010 l' Ripalizione Amministrativ a 1

0030 lll' Ripadizione Lavori Pubblicì 2

14,00 14 13 93 7 3

9,00 6 18 12 67 0 0 0

3 10,67 7 32 25 79 21

Comune di Niscemi
Niscéni (CI)

R|L$IAZONE TASST ASSENZ,/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINrO PER UFFICIO [Art 21 Legge n" 69 dd 18/06/09]

Azienda: t6 - Comandol - Periodo elaborato: t Aqosto - 20231 - (lncluse FERIE)

SETT'MANA CORTA

Wicio
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