Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2023 ] - (incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
o utiicio Dipendenti | Giomi PRESENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi 9 Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
i . _nel periodo - _|godute A.P. |godute AP.| AP. %
Ii’ Ripsirﬁzforj_e Affari S‘gcr'a.'f e Culturali, Tributi, Societa Pa 1 i 30,00 : 60 ) 0 11 0
e prarf&?bne Lavori Pubblici ) T2 26,00 f 77 o 47| 0
IV* Ripartizione Urbanistica 1 26,00 24 0 11 0
8 Comando di Polizia Municipale 14 | 30,00 76 309 644 48
TOTALI 18 2933 28 73
SETTIMANA CORTA
- ufficio - Dipendenti |  Giorni 3 PRESENZE RESTANTI | TOTALE [FERIE NON
Lavorativi Lavorativi Presenza | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo \ godute A.P. | godute A.P.| AP. %
0010 I° Ripartizione Amministrativa 28 22,00 616\ 69 | 82 588 13,9 |
o020 i éfpairtfzifr]_e,qffari:?ociaﬁe Culturali, Tributi, Societa Pa 24 2208 - 62 98 508 1_9,5"!
0030 1I° Ripartizione Lavori Pubblici 10 22,00 51 8 220 36 |
| 0040 {V° Ripartizione Urbanistica 12 22,00 53 98 243 40,3 |
8 ' Comando di Polizia Mt;wicipa.'e B i 27_77722.00 ' 44 57 | o 0 11 | OIJ
TOTAL! 76 i_._.._._22’03 15_7_4 61 |
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [1 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
- '  ufficle | Dipendenti| Gioni Giomi Giorni Giomi |PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
L - _ |nelperiodo| Totali | Totali Tofall _ __|godute AP. godute AP.| AP.% |
0020 11° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa 1 30,00 12 30 18 60 40 0 11 0
SRR A O i o _whnminnebe sl T e SRR, S N S e SRR e Y S T ———— 1 > OB .
0030 HI° Ripartizione Lavori Pubblici 2 26,00 12 52 40 77 23 0 47 0
o040 1v° Ripartizione Urbanistica 1 26,00 20 26 6 24 76 0 11 0
'8 | Comando di Polizia Municipale R 14| 3000/ 103 420 317 76 24| 309 644 48
- o TOTAl;ITi. 18 29,33 147 528 | 381 73 27 | ' -
SETTIMANA CORTA - -
o Ufficio | Dipendenti |  Giorni Giorni Giorni Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. goduteA.P.I AP. %
| 0010 I° Ripartizione Amministrativa i 28 22,00 197 616 419 69 31 82 588 | 13,9
0020 | I Ripartizione Affari Socali e Cultural, Tribut, Societé Pl 24 22,08 206 530 324 62 38 98| 508 19,3
0030 ill® Ripartizione Lavori Pubblici 10 22,00 108 220 112 51 49 8 220 36
0040 IV* Ripartizione Urbanistica f 12 22,00 125 264 139 | 53 47 98 243 | 40,3
8 | Comando di Polizia Municipale I 2| 2200 19 44 25 57 43| ol 1 0
- . rOTAL 76 22,03 655 1674 1019 61 39 -
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [5 - Determinato] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2023 ] - {Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

! Ufficio "~ Dipendenti| Giorni | Glorni | Giomi | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
i Lavorativi | Assenza | Lavorativi @ Presenza % % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

. ] e ng_l__EE_r_ic_)_(_ig i Totali ___Ete_a_l_i__ | Totali i 'godute A.P. godute AP.| AP. % )
0010 I° Ripartiziore Amministrativa | 1 22,00 4 22 18 82 18 0 0 0

0020 II° Ripartzione Affari Sociall & Culturall, Tributi, Societé Pa| 1] 2200 6 22 16 73 27 0 ol o
0030 11i* Ripartizione Lavori Pubblici 1 22,00 0 22 22 100 0 0 0 0
0040 IV* Ripartizione Urbanistica 7 i 1 22,00 7 22 15 69 k| o] o 0

o - o TO_TAL; 4 22,00 17 L 88 71l 81 19|

Pagina 1di1 mercoledi 11 ottobre 2023



Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [5 - Determinato] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

o uffie Dipendenti | Giorni Giorni | Giorni Giorni | PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
[ | Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % | Ferie NON | Ferie NON = GODUTE

l, - - ] ] | nel periodo |  Totali Totali | Totali | |  |godute A.P.|godute A.P.| AP. %
0010 | 1 Ripartizione Amministrativa 1 22,00 4 22 18 82 | 18 0 0o 0
| 0020 II° Ripartizione Affari Sociali e Culturali, Tributi, Societa Pa 1] 2200] 6 22 16 73| 27| 0 ol o
| 0030 .';I‘ pr‘artfz—r"a;e LavorI‘Pubeici 1 22,00 0 22 22 100 0 0 0 0
0040 | v° Ripartizione Urbanistica 1] 2200 7| 22 5] 69 31| 0/ o 0
- TOTALI | 4| 2200 17 88 7| 81| 19| -
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Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2023] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio - Dipendenti | Giorni Gioni | Giomi | Giorni |PRESENZE | ASSENZE RESTANTI | TOTALE [FERIE NON |

Lavorativi | Assenza fLavorativi | Presenza % * % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE |

- _ __|nelperiodo| Totali | Totali | Totali ‘ ~ |godute AP. godute AP.| AP. %
10010 I° Ripartizione Amministrativa 1 14,00 1 14 | 13 93 7 ‘E 0 3 0
0030 > Ripartizione Lavori Pubblici - 2 9,00 6 18 | 12 67 33 | 0 of o
- o  1OTAL 3 10,67 7 32 25 79 21 -
e R =P i - .| E—
Pagina 1di1

mercoledi 11 ottobre 2023



Comune di Niscemi
Niscemi (CL)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [6 - Comando] - Periodo elaborato: [ Agosto - 20231 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA CORTA

Ufficio | Dipendenti | ‘Giorni | Giorni | Giorni I Giorni |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
[ Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza | % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
G - i nel periodo|  Totali Totali | Totali | ] godute A.P. godute AP.| AP. %
| 0010 | I Ripartizione Amministrativa | 1 14,00 1 14 | 13 93 ‘ 7 0 3 0
S S F—— e B e s — - ! : x S
0030 | * Ripartizione Lavori Pubblici ' 2 9,00 6 18 12 67 | 33 0 0 0
- 7 - TOTALI 3 10,67 7 32 25 79 | 21 o -
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