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DETERMINAZIONE DEL SINDACO n. ©_det 20 03.2023

OGGETTO: CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI AI RESPONSABILI DELLE
RIPARTIZIONI - ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO DI ELEVATA

RESPONSABILITA ED INDIVIDUAZIONE DEI FUNZIONARI VICARI PERIODO DAL
21.3.2025 al 31.12.2025

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs. 18 Agosto n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali”, in
particolare I'art. 50 comma 10 recita: “II sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce
gli incarichi dirigenziali...secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”; e I'art. 109 comma 2 che recita: “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera
d), possono essere attribuite, a seuito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi”;

VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il vigente “Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. della Regione Siciliana”;

Visto il Capo II Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione - del CCNL del 16.11.2022: artt. 16, 17,
19;

Visto I’art.50 del D.Lgs 267/2000 “Competenze del Sindaco e del Presidente della Provincia™;
Visto I’art. 109 del D.Lgs 267/2000 “Conferimento di funzioni dirigenziali”;
RICHIAMATO il vigente “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”;

Visto Iart. 12 “drea delle posizioni organizzative e affidamento dei relativi incarichi” del regolamento degli
Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 55 del 28/3/2013, il quale prevede, fra I’altro, che
I’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare I’incarico di Posizione Organizzativa, ¢ effettuata dal
Sindaco, con atto motivato, verificato il possesso, da parte del dipendente di una serie di requisiti descritti
nell’articolo citato;

RICHIAMATO il contenuto dell’art. 4 comma 8 del “Regolamento per la disciplina dell'area delle
posizioni organizzative e delle alte professionaliti”, il quale prevede che il Sindaco possa affidare gli
incarichi di Responsabile al personale dipendente di qualifica apicale (Categoria “D”), tenuto conto,
rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, della competenza professionale, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della
capacita professionale e della esperienza acquisiti;



RICHIAMATI:

:Sié/;ggente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.
15;

-la detern‘zil'mzione sinflacale n. 3 del 07.02.2025 “nomina dei responsabili delle Ripartizioni — attribuzione
fiell'a.p051;|one organizzativa ed individuazione dei funzionari vicari dal 10.02.2025 al 31.03.2025 ¢ la
individuazione del Vice Segretario Generale nella persona dell’Avv.. Salvatore Massimiliano Arena:

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 08.02.2025 con la quale ¢ stato approvato il nuovo assetto
strutturale dell’Ente con n. 4 Ripartizioni oltre il Comando di P.L.

-di istituire con la medesima delibera di G.C. n. 10/2025 per ogni ripartizione i responsabili di E.Q. ai sensi
dell’art. 16 del CCNL del 16.11.2022.

PRECISATO che restano ferme le esigenze di ribadire e rafforzare I'azione dell’Ente in merito alla
necessita di:

» orientare sempre piu I’organizzazione verso gli utenti (cittadini, imprese, altre istituzioni ecc.);

> garantire qualita nella gestione e nelle prestazioni del personale;

> coinvolgere tutto il personale nel raggiungimento degli obiettivi dell’ente attraverso I’ intercambiabilita
¢ la flessibilita dei compiti tra il personale assegnato;
> migliorare il livello e la responsabilizzazione sui risultati attraverso lo sviluppo di una cultura di

servizio e di appartenenza all’ente;

> garantire dinamicita all’assetto organizzativo che deve essere costantemente in grado di adeguarsi alle
nuove esigenze organizzative, agli obiettivi dell’amministrazione e al soddisfacimento dei bisogni
degli utenti;

> monitorare I’attivita e controllare i processi in atto e i risultati conseguiti;

ATTESO che il Sindaco ¢ I'Organo competente ad affidare gli incarichi di Responsabile di
Ripartizione al personale dipendente di qualifica apicale (Categoria D), tenuto conto, rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, della
competenza professionale, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale e della esperienza acquisiti;

Preso atto che ai dipendenti appartenenti all'area degli Istruttori puo essere attribuita la
responsabilita della posizione di lavoro di elevata responsabilita in forza della previsione normativa
dell’art. 16 comma 4 del CCNL 16.11.2022 “...Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area
dei Funzionari e dell Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai
dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti...”,

PRECISATO che il provvedimento puo essere oggetto di revoca, con provvedimento motivato per
sopravvenute esigenze di carattere organizzativo e funzionale, o per responsabilita “dirigenziale”
connessa all’espletamento dell’incarico ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO necessario ed opportuno procedere alla conferma degli incarichi di posizione
organizzativa al personale inquadrato nella Cat. D) che ha gia ricoperto il relativo ruolo, come gia

attribuiti con precedenti determinazioni sindacali;

per le ragioni esposte in premessa,



DETERMINA

1. Di z:?ttribuir‘e con decorrenza immediata, la responsabilita e le funzioni gestionali relative
e, di conferire altresi la posizione organizzativa ai sensi del CCNL Funzioni locali vigente,

sej'condo lo schema di seguito descritto dal 21.3.2025 e fino al 31.12.2025, con
I'individuazione dei relativi funzionari vicari:

RIPARTIZIONE TITOLARE P.O. VICARIO
[ RIPARTIZIONE Dott. Gaetano Ficicchia Avv. Salvatore Massimiliano
Amministrativa Arena
ll.RlPARTlZlONE Dott. Vincenzo Marchingiglio Avv. Salvatore Massimiliano
Bilancio e  Programmazione, Arena

Politiche  Sociali e Culturali
Societa Partecipate

1T RIPARTIZIONE Ing. Salvatore Stamilla Dott. Paolo Di Pasquale
Lavori Pubblici, Progettazione,
Ambiente, Protezione Civile e
Patrimonio, Espropri

IV RIPARTIZIONE Dott. Paolo Di Pasquale Ing. Salvatore Stamilla
Governo del Territorio
V RIPARTIZIONE Avv. Salvatore Massimiliano Dott. Vincenzo Marchingiglio

Tributi, Economato, Pubblica | Arena
Istruzione, Cultura e Sport
VI RIPARTIZIONE Dott. Gaetano Ficicchia Dott. Filippo Gentile
Polizia Locale

2. Di conferire le funzioni di Vice Segretario comunale dell'Ente all’Avv. Salvatore
Massimiliano Arena.

3. Diassegnare dal 21.3.2025 al Dott. Gaetano Ficicchia I'incarico di funzionario apicale del Comando di
Polizia Municipale e di attribuire le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 107 in combinato disposto
con l'art. 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, limitatamente alle funzioni inerenti le competenze
amministrative e con espressa esclusione delle attivita di polizia giudiziaria di cui all’art. 5 della legge
7.3.1986 n.65 (legge quadro sull'ordinamento della P.M.), le quali saranno svolte direttamente dal
personale della Polizia Municipale, nei limiti delle proprie competenze, in relazione all’assetto
organizzativo in essere.

4. Di precisare che l'incarico in questione deve esplicarsi con elevato grado di autonomia
nel rispetto delle direttive dall’organo politico, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo; con assunzione di responsabilita dei processi gestionali
attraverso 'adozione di atti che impegnano I’ Amministrazione verso I'esterno; la gestione e
l'organizzazione delle risorse umane in dotazione; la collaborazione con gli altri organi
dell’Ente in ordine al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

5. Di dare atto che il presente provvedimento annulla ogni precedente provvedimento di
conferimento e attribuzione di responsabilita e funzioni gestionali.

6. Di dare atto altresi, che resta salva la facolta di revoca dell'incarico per sopravvenute
esigenze di carattere organizzativo e funzionale, o per “responsabilita dirigenziale”
connessa all’espletamento dell’incarico.

7. Di stabilire che ai predetti funzionari, verra corrisposta, per I'espletamento delle relative
funzioni e nei limiti previsti dal CCNL, la retribuzione di posizione che sara determinata
dal Nucleo di Valutazione;



Dott. $alvatore Giugno
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