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UDVO REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL FROCEDIMENT( DISCIPLINARE

ART. T~ SANZIONI DISCIPLINARL
Vi 1L dipendente che vialz § suof doveri & soggetio alle seguenti sanzioni disciplinari;
N & rimprovers verbale;
5 bl vimprovers seritto {censursy;
¢} multa di importo fino ad un massimo di 4 ope di retribuzione;
d} sospensione dal servizio e dally retribuzione fino a un massime di dieei giomi;
€} sogpensione dal servizio con privazione della retribuzions da 11 giorni fine ad un massimo di sei
mesi
) licenziameonto con preavvise;
g} licenziamento senza preavyisg,
11} licenziamento disciplinare,

ART. 2 - COMPETENZA PER COMMINAZI ONE DELLA SANZIONE

L. Per Ie mfrazioni 3 minore gravitd, per le quali & prevista Vimogazione di sanzion supericrd al
rimprovare verbale ed inferion alls sospensione dal servisio con privazione della refribuzions per
pit di dieci giomi, Ia competenza & del Segretario Comumale, essendo unico dirigente del
Comune.

Z. Per lo infrasiont & maggiore gravita, per le quali & prevista 'rrogazione di sanzion superion alla
sospensione dal servizio zon privazione della retribuzione per pitt di diect giomi, & fing
Licenziaments con o senza preavvise, la compstenza 2 dellapposite Ufficio Competenie,
disciplinato dal successive articolo 5.

3. La sanzione del rimprovere verhale compete al Capo Ripartizione i appartiens i dipendente
interessato o al Segretario Comunale, per 1 provvedimenti che interessano i Capo Ripartizions; in
tale ipotesi nessun risconire scritte deve figurare nel fasciccla personale del dipendente,

ART. 3 - CODICE DISCIPLINARE.

I. Mt rispetto del principio i gradualiti ¢ proporzionalita delle sansiond in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previsto dallart. 55 del D Lgs. n.165 del 2000 ¢
successive modificazioni ed integraziond, il tips e Pentita & ciascuna dells sanzioni sono
determinati in relazione 4 seguenti criters generali:

a} intonzicnalits del comportamento, grado di neglipenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenule conto anche della prevedibilita deilevenlo; ‘

b) rilevanza degli obblighi viofat;

¢} responsability connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

dy grado di damo o i pericolo causato all’ente, agli wenti o 2 fors ovvers al disservizic
determinatosi;

2} sussistenza di circostanse aggravanti o attenumntl, con particolare rignarde al tomportamento del
lavoratore, i precedentd disciplinad nell’ambito del hiennic prevists dalla legge, gl comportamento
verso gli utenti;

11 al concorso nella mancanza di pit laverateri in accordo tra 4i lore,

2. La recidiva netle mancanze previste ai successivi commi 4, 6 ¢ 4, gid sanzionate nel Mennio di
tiferimento, comporta una sanzicne & maggiore gravitd tra gquelle previste nellambite dei
medesimi commd,

3. Al dipendente responsabile Pl mancanze compiute con unica azione od omissione o con pif
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabils Ja
sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazion! sono punite con sanwioni di
diversa gravita.
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4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovers verbale ¢ seritts al massime éz‘;;s"
maults 4i imporio pari a 4 ore & reiribuzione si applica, sradumnde Pentity delle sanziond
relazione af criteri del precedente comma 1, per:

ay inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in teroa di assenze per malattia, nonchd
dell’orario di lavoro:

b} condatta non conforme ai principi di corretterss verso superion ¢ altd dipeadenti o net confront

del pubblico; '

o} negligenze nell’esecuzione dei commpiti assegnali, nella cura dei Jocali e dei bend mobili o
strumenti 2 Ini affidati o sui quali, in refazions alle sue responsabilita, debba espletare attivig
custedia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavore

ove non ne sia derfvato danno o disservizio;

o} rifiuto di assoggettarsi 2 visite personall disposte a tutela del patrimonio dell*eme, nel rispetio i
guanto previsto dali’art. 6 della leppe 20 maggio 1970 n. 300;

£} insufficiente rendimento, rispetio al earichi di lavoro s, comunque, nell’assolvimento dei compit
assegnatl,

5. Vimporto delle ritemute per muliz sars introitate dal bilancio dell’ents ¢ destinato ad aftivith
sociali a favore dei dipeudent.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuszione
- fine ad un massime 41 1§ giorni si applies, graduando Pentith delln sanzione in relazione
criteri di cui alf comma 1, per:

a) recidiva nefle mancanze previste dal comma 4, che abbiane comportats Papplicazione del
massimo defla multa;

b} particolare gravitd delle mancanze previste al comma 4;

¢} aszenza inglustificats dal servizio fino a 10 giorni o arbitraric abbandons dells stesso; in iall
ipotesi entitd della sanzione 2 determinats in relazione alla durata dedl’assenza o deli"abbandone
del servizio, al disservizie determinatosi, alla gravith della violazione degli obblighi del dipendents,
zgli eventuali dansd cansat ail’ente, agli utenti o ai terzi; :

d} ingiustificato ritardo, non superiore a 14 giorni, a trasferirst nella sede aszegnata dal superioni;

¢ svolgimentos di attivita che ritarding 3 recupere psico-fisico durante lo stato di malatta o di
infortunic;

1} testimonianza Falsa o reticents in procedimenti disciplinari o rifiute della 3fessa;

g} comporiamenti mingcciosi, gravemente ingiuriosi calimmiosi o diffamatorf nei confrordi di aliri
dipendenti o degli uterti o di terzi;

i} aherchi con vie di fatn negh ambienti di lavore, anche con utenti o ferzi;

L} menifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salve che siano espressione della Hberta di
pensiers, ai sensi dell®art. | della egge 0300 del 1970;

i} At comportamenti o maolestie, anche di carattere sessuale, fesivi delia dignita della persona;

k) violazione di obblighi 4 comporfamenio non ricompresi specificatamente  nefle leitere
precedenti, da cul sia derfvato disservizio ovvern danne o pericolo all"ente, agli utenti o ai terzi:

1} sistematicl e refterat atti o comportamenti aggressivi, ostili e derdgratori che assumano forme &
viclenza morale o i persecuzione psicologica nei confront di un altro dipendente.

7. La sanziene disciplinare dells sospensione dal servizie con privavione della refribuzionc da
11 giorni fine ad un massimo di 6 mesi s applica per:

a} recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente guando sia stala comminata
la sanzione massima oppure quando ie mancanze previste al comma & presenting caratterd di
particolars gravita: .
b} assenza ingiustificata ed arbittaria dal servizio per un numere & giomd superiore & quello -
indicato nells lett 2} del comma 6 & Bno ad un massimao A 13;




H ¢} cccultaments, da parte del responsabile della custodia, del contrsllo o della vigilanza, di falti ¢
S acircostanze relativi ad iizcito use, manomissions, distrazions o sotfrazione di somme B bend &

%aar{iﬂem:a dell’ente o ad esso affidat;

dj persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolost, che dimostring ETAVE MOAPacith ad

adempiers adeguatarente agli obblighi di servizio:

€} esercizio, attraverso sisfematici e reiterst ath e comportamenti aggressivi ostili e denipratori, i

forme di viclenza morsle o & persecuzions psicologica ndd confronti 4i un alfre dipendente al fins

di procurargli un danno in ambito laverativo o addirittura di escluderlo dal contesio lavorative;

T} afti, comportamonti o maolestie, anche di caratters sessuale, di particolare pravitd che siana lesivi

della dignita della persona; '

& Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, if dipendente & privats dells

retribuzione fine al decimo giomo mettre, & decorrere dall'undicesime, viene coTisposta allo

stesse una indennitd pari al 30% defla reibuzione indicatz all’at. 52, comma 2. iett b}

{refribuzione baze mensile) del CONL el 14.9.2000 nonche gli assegni del nuclee familiare ove

spettanti.

9. Il perindo di sospensione non &, in ogni caso, computabile 21 find dallPanzianiss i servizio,

18. La sanvione disciplinare del licenziamento con preavviso si apphica por:

a} regidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 4 « 7, anche se di
diversa naturs, & recidiva, nel bienndo, In tna mancanya fra gquslle previste nei medesimi com,
che abbia comportato Uapplicazione della sanzione massima di 6 mesi & sospensione dal servizic ¢
dalia retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successive comma 11, lotr, ay

b} recidiva nell’ infrazione di cui al comrs 7, letiera o

¢} ingiustificato riftute del rasferiments disposto dall’ente per riconoscinte & motivare esigenze di
servizie nel rispettn delie vigenti procedure, adottats nel rispetto del modelli di relazioni sindacsl;
previsti, in velazione alla tipologia di mebilita attivala,

d} mancats riprasa del zervizio nel terming prefissato dall'ente quando Vassenza arbitraria ed
ngiustificata si sia protratta per un perisdo supetiore a quindicl giomi,

Qualora il dipendente riprenda servizio o applica la sanzione di cw al comma 7;

e} continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevatl attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colpesi, che dimostrine grave incapacity ad adempiere
adeguatamente aghi obblighi di servizio;

1} recidiva nel biennio, anche ne confronti di persona diversa, 4i sistematici ¢ roiterati st o
comportamentt aggressivi ostili ¢ denigrator e di Forme di violenza morale o di persecuzions
peicelogics nel confronti di un collega al fine di proourargli un danno in ambin lavorative o
addirittura di eseluderio dal cantesto lavorative;

g) recidiva nel bennio di atti, comporiamenti o molestie, anche di caratiers sessuale, che siang
lesivi della dignita dellz persona:

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio ¢ non sttinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica pravita;

1} violazione detf doveri di compartaments non ricompresi specificatamente nelle letiere precedenti
di gravita tale secondo § criterd di cui al comma 1, da non consentire {a prosecuzions del rapporio di
favorn;

3} reiterati comportamentt astativi allattiviia ordinaria dell’ente di appartencnza e comamaue tali da
comportare gravi ritardi e iradempienze nalia crogazione dei servizi aghi utenti,

11. La sanzione disciplinare del Heenziamento senza preavviso si applica per:
a} terza recidiva nel bisnnin, neghi ambienti di lavors, di vie di fatto contra d tpendenti o teryd, anche
per motivi non attinenti af servizio;
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b) accertamento che Pimpicgo fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi € N ¢
comunque, con mezel Faudolenti, ovvero che la sottoserizione del contratio individuale & la*ﬁfgw )
sta avvenula a seguifo di presentazions di document falsy; S
) condanna passata in giudicato: . ;

1. per 1 delitd gia indieati nell’ art.], comma 1, lotters a), by mitatamente all’art. 316 del codice
penale, ¢), ed &) della legge 18 penmaio 1992 . 16; per il porsorale degli enti locali 1] riferimento &

a1 delitti previst dagli artt. 58, comma 1, lett. 2, b} limitatamente all’art. 316 del codics penale,
fett. o}, d} ed &), e 59, comma 1, leit. 2), Hmitatamente = delit gid indicati nell’art. 58, comma 1,
lett. aj e ali’art. 316 del codice penale, lott Bie @) del T2 Lzs. n, 267 del 2000

2, per gravi delittd conunessi in servizic,

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. o7;

d} condanna passata in giudicato quando dallz stessa consegun Uinterdizione perpetua dai pubblici
uffics;

¢} condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur nom
attcaende in via diretia al rapporto & lavoero, non ne conseaiz neanche peovvisoriamente la
prosecuricne per la sua speoifion pravith

f) vielazioni infenzionali deghi obblighi non ricompresi specificatamente nelle letfere precedenti,
anche nel confrontl di terzi, di gravita ale, In relszione & orifert di ovi af comma i. da non
congentire la prosecuzions neppurs provviscna del rapporio di favors,

12. T mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 11 sono comungue sanzionate
seconde i oeriteri di oud gl comma 1, facendos riferimento, quanto all’'individuazione dei faid
sanzionabili, agh obblighi dei lavoratori i ouf all*ar. 23 quante &l tipo ¢ slis misura delle sanziond,

al principi desumibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere dats [a massima pubblicia
medianie inserimento sul site Infernet del Comune e affissione in lucgo accessibile o tut §
dipendenti.

[4. Al senst dell’art. 53 guater del D, Lgs. n. 16172001, ferma la discipling in tema di Heenziamento

ver giusta causa ¢ por glustificato motive e salve nlterior ipotesi previste dal contratto collettive, s
applica comungue la sanzione disciplinare del Neenziaments nei seguent casi:

2} falsa atiestazione della presemza in servizio, mediante Falferazione dei sisfemai di
rilevamento della presenza o con alive modalifa fraudelente, ovvern giustificazione dellassenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che aitesta falsamente ang state di malattis

bj assenva priva di valida glustificazione per un numere di giomi, anche non continuativi, superiore
a frs nell'arco di un biennic ¢ comungue per pit A sette giornd nel corso degli ultimi disel anni
ovvers mancata ripress del servizio, in caso di assensa ngiustificata, enfro i termine fissaio
dall'amminisirazione;

¢} ingiustificato riffuto del trasferimento dizsposto dall'smministrazions per motivate estgenze di
S2rVizio,;

d) falsitd documentali ¢ dichiarative commiesse af find o in oceasione dellinstaurazions dol TEpPOID
di lavore evvero di progressiond 4 carriers;

e} reiterszions nell'ambiente di Javoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciogs o
inginrioss o comungue lesive dellonore 2 della dignith personale altroi;

£) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & previsia Vinterdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero estinzions, comunqgue denominata, del rapporio di lavoro,

15, Al sensi dell’art. 35 quater del D. Lgs. n. 161/2001, il licenziamento in sede disciplinare ¢
disposto, altresi, nel case di prestazione lavorativa, rifertbile ad un areo temporale non inferiore al
biennio, pér la guale Pamminigazione & appariensnza formula, & serdst delle disposiziont
iegislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione del. persenale delle amministraziond pubbliche,
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“una valutazione di insufficients rendimentc ¢ quesio ¢ dovatn alla reiterata viclazione degii
obblighi concernenti la prestazions stessa, siabiliti da nomme legishiive o regoiamentari, dal
contratty collettive o individuale, da st o provvediment! dell'amministrzione & appartengnza o

dai codici di comportaments di el all'articalo 34,
16. Net casi di cul al comma 14 leffere al, ), e} ed {3, il Hicenziamento & senza preavvise,

ART. 4 - PROCEDURA PER LE INFRAZIONI MENG GRAV]

L 11 Segretaric Cormnale, per Wit i personale, anche in posizione di comando o 4§ faor ruoln,
quande ka notizie, ¢ quando viens comumicata allo stessa da un titolare di posizions organizeativa o
da un Amministratore Comunale, i comportamenti punibili con taluns delle sanziond dizciplinari
di cud all*art. 1, comma 1, lett, b}, o, d), senza indugic e comungue non oltre venti glornd contesta
per iscritio Paddebito al dipendents medesimo & i convoca per i contraddittonio a sua difiesa, con
Feventuale assistenza di wn procuratore ovvero di un mappresentants defl'assosiszione sindacale oui
il lavoratore aderises o conferisce mandate, con un preavviso di almens dicct etor.

Z. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una
memoriz seritta o, in caso di grave o4 oggettive impedimento, formulare motivata istanza & rinvia
del termine per lesercizic della sua difess,

3. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore sitivita istrutteria, 11 Sspretario Communale conclude
il procedimento, con Yatto 4 archiviazione o 5 irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni
dalla eontestazione dell'addebito.

4. In caso di differimento superiors a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogats in misura corrispondente.

3. 11 differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso dol procedimento,

6. La vioclazione dei termin stabilis nel presente comma comporta, por VAmministrazions, la
decadenza dallazione disciplinare avvers, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa,

ART, 5 - PROCEDURA PER LE INFRAZION] PILT GRAVI

L 1 Segretario Commmale, per tutty 1 personale, anche in posizione di comande o di Ron rucle,
quandc ha notizia, o quande viene comunicata allp stesso da un fitolare i posizione crganizzativa o
da un Amministratore Comunale, di comportament: punibili con taluna delle seneion disciplinari
di eni all’art. 1, comma 1, lett. s}, £}, g), W), senza indugio, trasmette glt atti, entro cingue giomni
dalla notizia del fatte, allufficio individuato ai sensi del succsssivo comma, dandone contestuals
cormuncazione alVinfereszato,

2. L'UHficio competente si compone di tre componenti.

3. Tale ufficie & composto dal Segretario Comunale in fimziore: di Presidents e da altri due
component! individuati dal Sindaco, Responsabili 4i P.Q., estranei all’azione disciplinare;

4. Le funzioni di seeretario somo assegnate dal Presidente ad un componente daf predetio Ufficio,
ovvere avvalendosi di altro personale.

5. Qualora uno dei componenti del predetio Uficio sia sottoposta a precediments disciplinare verrs
sostituito con alire dipendente individuats dal Sindaca,

6. 1l predetto ufficio condesta Paddebito 2l d ipendente, lo convoca per il contraddiftorio a sug difesa,
istruisce e comclude ii procediments secondo quanio previste nel precedente art. 4, con
applicazione di termini par al doppio di quelli stabiliti nel predetio articols = salva Veventuale
sospensions ai sensi dell'articols 55 tor, come istituito dall’art, 62 del D, Lgs. n, 130/00,

7. 1l termine per la contestazione delladdebite decorre dalla data di ricezions degli atti trasmessi =
sensi del comma 1 ovvers dalla data nella quale Vufficic ha altrimenti acquisito notizia
deflinfrarione.

8. La decorrenza del termine per fa comclusione del procediments rosta commgue fissata alls data
di prima acynisizions della notizia dell infrazione.

9. La viclaZione dei termini di ‘cui al presents articelo comporta, per PAmministrazione, la °
decadenza dallazions disciplinare ovvera, per il dipendents, dallezercizio dol diritto di difesa,




ART. 6 - NORME COMIUNL ’ S
1. Ogni comunicazione al dipendents, nellambito del procedimento disciplinare, & offetfuats
tramite posta eleffronicn contificata, nel casa in cui i dipendents dispone di idonea casella di posta,
OVVErD tramife consegna a mang.

2, Per le comunicazioni sucoessive alla contestazione dell'addebitn, il dipendente pud indicare,
altrest, un nimmere di fax, di cud egit o il 3uo procuratore abbia iz digponibilita.

3. In alternztiva all'usa della posta eletironica certificata o del fax ed altresi della COTISEENR A MANg,
te comunicaziond sono effettuate tramitc raccomandata pastale con ricevita di riomo,

4. 1 dipendente ha divitte di accesso agli afti istruttori del procedimento,

5. F eselnsa l'applicazione di termind diverst o ulterion rispetto 2 guelli stabilitt nel precedenti
articoli.

2. Nel corse dellistrutioris, # Segretarin Comunale o 1'Tiffcia competente, possono acquisire da
alire Amministrazion: Pubbliche informazioni o documenti rilevant per la definizione del
procedimento; fa predetta attivith istrufioda non determina i zospensione del procediments, ne' il
differimento dei relativi termini. :

7. Ul lavoratore dipendente o il titslare di posizions orgarizzativa, che, essends 2 conoscenza per
ragiond di ufficio o di servizie di informaziont rilevanti per un procedimento disciplinare in corso,
rifiuta, senza giustificato motive, ls collshorazions richicsta dallautorita disciplinare procedents
avvere rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetio ail'applicazione, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio com privazions della relribuzione, commizuratz alla gravita
delllillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo 3 guindicl glomi,

8. La sanzione di cui al precedente o s§ applica anchse neilipotest 4 un dipendente o il titolare
di posizione organizzativa o dirigente, appartenente ad altra Amministrazione Pubblica .

Y. In caso di trasferimeonto del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
ii procedimento disciplinare 2 avviato ¢ concluse o ja sanzione & applicata presse guestultima; in
tali casi i termind per la coniestazions deiladdebito o per la conclusione del procedimento, ze
ancora pendentl, sono inferrotti  riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

18 In caso 4i dimissiond del dipendente, se per Vinfrazione commessg & previsia fa sanzione del
Hicenziamento o s¢ comungue & stata disposta la sospensions cautelars dal servizio, i procedimentn
disciplinare ha egualmente corse seconde le disposiziond del presenie articols & le detsrminaziont
conclusive sene assunte a find degli effetti piuridict non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavorn,

11 1 Comune, salve il caso del dmprovere verbale, non pul adoftare alcun provvedimentn
disciplinare nei confronti del dipendentz, senza previa confestazions seritfa dell'addebito & senza
averlo sentite & sus difesa con Peventuale assistenza 4 un procuralere ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cul aderisce ¢ conferiscs mandato.

ART. 7 - FASCICOLO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE.
1. La procedurs & ia sepuente:

aj per tutti ghi atti formali, in partenza ed in amivo, insrent il procediments discipiinare dowrd
easere adottata la protocollazione riservata in apposite registro del Comune, ascludendosi Ia
protocoliazione generale;

by tutti ghi atti formali ded procedimenti disciplinag (dall*avvie della procedura alla fase conclusiva)
dovrant essere sottopostt al visto del Segretario Conumale: _

¢} tulti gh atti del procedimente disciplinare (contestazioni .addebit, controdeduzioni del
dipendente, verbale istruttoria, comminazione sanzione, archiviazionel, una volia concluso,
doveanne cssere inviatl in originale all'ufficio del porsonale per essers inseriti nel fascicolo del
dipendonts interessata,




ART. § - CONCILIAZIONE

1. La contrattazione colleftiva non pud istitire procedure di impugnazione dei mrovvedimenti
digciplinari,

2. Resla salva Ia Facolta i disciplinare mediante { contratti collettivi procedwe di conciliszione non
obbligatoria, fuori dei cast per @ quali & prevista la sansinne disciplinare del Hesnzimmento, da
instaursrsi & concludersi entro un lermine non supericre a trenta giorni dalla contestazione
dell'addebits = comunque prinm dellirogarione della sanzione,

3. La sanzione concordemente determinaia all'esito di tali procedure non pulr esscre i speeie
diversa da quella prevists, dalla legge o dal contratto collettive, per Pinfrazione per Iz guale si
procede e non 2 sogpetta ad impugnazione.

4. I termind del procediments disciplinare restano sospesi dalla data di apertura dellz procedura
conciliativa & riprendono 5 decorrere nel caso di conclusicne con esite negative,

3. I confratto callettivo definisce gl atti della provedura conciliativa che ne determinano Hinizio e
Iz coneluzione,

ART. 9 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE B PROCEDIMENTO PENALE
1L Il procedimento disciplinars, che abbia ad vggetto, in utto o in parte, fatti in relagione & guali
procede autorits gindiziaria, & proseguito e eoncluss anche in pendenza del rroecedimento penale.
2. Per le infrazioni & minore gravita, di cul al precedents art. 4, non & amumessa la sospensions dol
procedimento.

3. Per le infraziond df maggiore gravitd, di cul al precedente artivolo, 1ificio competente, nei cag
di particolare complesaita deli'sccertamento del fatto addebitats al dipendente e quando allesito
dellisiruttoria non dispone i elempenti sufficienti a2 motivare Pirrogazions della sanzione, pud
sospendere il procediments disciplinare fino &l termine & quelle penale, salva Ia possibilita di
adottare [a sospensione o slird strurnent cautelari nei confronii del dipendente,

4. Se il procedimento discipiinare, non sospeso, si conclude con Firrogazions 4i una sanzione 2,
successivaments, i procedimento penzle viene definito con una senienza Irrevoeshile di
assoluzione che riconssee che i fattg addebitato al dipendente non sussiste o non costifuisce ifeciio
penale o che 1 dipendents medesimo non lo lm commesso, Pamtority comapotents { Sepretario
Comunale o Ufficio competente], ad istanza di parte da propotst entro i termine di decadenza di sed
mest dall'irrevocabilita dells proniungia penale, riapre il procedimentc disciplinare per modificame
o confermame latto conclusive in relazions alf'esito del giudizio penale,

5. Se il procedimento disciplinere si conclude con Parchiviazione ed il processe penale con una
sentenza imevocabile di condanna, T'Auterit competente  (Segretario Comunale o Ufficin
competente} riapre i} procedimento dizciplinare per adeguare fo determinagioni conclusive alllesitn
del gindizio peaale.

& Hl provedimento disciplinare & riaperto, altresi. se dalla sentenza wrevocabile di condanna fsulta
che 1] fatto addebitahile &l dipendente in seds disciplinare comporta la sanzione dal licenziamento,
menire ne € stata applicata una diversa,

7. Nei casi di cud ai precedenti commi, i} procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripresc o
riaperto entro sessanta giom dalla comunicazione della sentenza all' Amministrazione Comumnale
ovvero dalla presentazione dellistanza di tiapertura ed & concluso entro ceutottanta giomi dalla
nipresa o dalla rapertura,

8. La ripresa ¢ la rapertura avvengonn mediante il rinnove della contestazione delfaddebito da
parte dell'auforitd competentz {Segretaric Comunale o Ufficin sompetente) ed il procedimento
prosegae secondo quanto previsto nel precedent] ant, 4 o 3.

9. At fini delle determinazion conclusive, Tautorits procedente [Segretario Comunale o 1o
comapelente), nel procedimento diseiplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dellarticols
653, cotmd 1 ed 1 bis, ded cedice & procedurs penale,




ART. 10~ FALSE ATTESTAZIONT E CERTIFICAZION] :
L. Ferme quante previsto dal codice penale, 1] dipendente che attesta filsamente ia propria presenza
In servizio, meodiante lalterazione dei sistemi di rilevamento deila presenza o oon alire modalisa
fraudolentz, ovvere giustifica l'assenza dal servizie mediante una certificazione medica false o
falzamente attestante uno stato &1 malattia & punito con Iz reclusione da uno a cingue annd & con

ta multa da eure 400 sd cure 1.600.

2. La medesima pena si applica 2l medico ¢ a chiungue altro coneorre nella commissions del
delitio,

3. Nei casi di cui al corama 1, il dipendente, ferme la responsabilitd penale ¢ disciplinare e fe
refative sanziond, & obbligats a visarcire 3 damno patrimoniale, pari al compenso corrisposto 2 titolo
di retribuzione nel periodi per i quali sia sccertata la mancata prestazione, nonchd i danno
all'immagine subiti dall’ Amministrazione.

ART. 11 - CONTROLLISULLE ASSENZE

1. MNell'ipotesi di assensa per malattia protrafia per un periode superiors a disci piorni, e, in Ggnd
case, dope 1l seconds svento & malattia nell'anna solare Iassenza viene giustificata esclusivamente
mediante corfificazione medica rilasciata da una struttura sapitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Scrvizio sanitario nazionale.

2. In tofti 1 casl Ji assenza per malatia la certificazions medica & inviata per via telematicn
dircttamente dal nedico o dalla strothurs sanitara che Ia rilascia, alllistinge nazionale della
previdenzs soclale, secondo fo modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificat mediod
nel setiore privato dalla normativa vigenie, e in particolare dal decreto de! Presidente dal Consiglio
dei Ministri previsto dalf'sticolo 30, comma S biz, del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, gon modificezioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, intredotte dalfarticols 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2008, 256, ¢ dal predetin Istinno & immedistaments
inolirata, con le medesime modalita, allamministrazions interessata,

3. Ulstituto nazionale defla previdenza sociale, gl enti del servizic sanitaric nazionale e Io alire
amministrazioni interessate svolpono le attivita di cu al comuna 2 con e visorse [inanziarie,
sinunentali ¢ umane disponibili a legislazions vigente, senzs nuovi o magpiord oneni a carieo della
{inanwa pubblica,

4. L'inosservanza depli obblighi di trasmissione per via felematica della certificazions medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di col al commma 2 costitnisce illecito disciplinare e,
In caso o refterazione, comporta applicazions della sanzione del licenziamento ovvers, per |
medici In rapporto convenzionale con le aziende sandtars tocali, defla decadenza dalla
convenzions, in modo inderogabile dal contratti o accord) oollettivi,

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giomo, tenuto conto delle esigenze fapzionall ¢ crganizzative.
6. Le fasce orare di reperibilita del lavoratore, entro le guali deveno essere effotiuate le visite
mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministo per la pubbdics amministrazione e
Vinnovarione.

7. il responsabile della struttura in cui il dipendente laveras nonche i1 diripente eventualmente
preposto alfamministrazione generale del personsle, seconds le rizpettive competenze, curans
l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o conirastare,
neliinteresse dells funsionalita' dell'ufficio, le condotic assenisistiche,

8. 31 applicano, al riguarde, le disposizioni degh articoli 21 ¢ 35 sexies, comma 3 del D Lgs. o
RS20,



wf-’iﬁ’? 12 - RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PER
. LAMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA' FER LESERCIZIO
% DELL'AZIONE DISCIPLINARE.

1. La condanna del Comune 2l tisarcimento del danno derivante dalla violarione, dg parie del

dipendante, degli obblighi concernent la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettive ¢ individuale, da atti = provyedimenti dell Amministrazione
di appartenenzz o dal eodice di comportamento che gui su allega, comporta Papplcarione nef suot
confronti, ove gia non ricorrano 1 presupposti per Fapplicazione di un'alira sanzione disciplinare,
defla sespensione dal servizio von privarione della retribuzione da un mimmo di tre giom fino ad
un massime di tre mesd, in proporzions 2l entita del rissrcimento.

2, Fuori dei casi previsti nel comma 1, i lavoratore, quando cagiona grave denno al normale
funzionsments dell'Ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accerfate dall'amministrarione ai sensi delle disposiziond legislative ¢ contrattuzli concernenti la
valutazione del personale delle amministraziont pubbliche, ¢ collocato in dispenibilitd, all'esito del
precedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, ¢ si applicans nei suoi confronti e
dispostziond 4i cui all'articoln 33, comma 8, e alllarticelo 34, commi 1, 2, 32 4 del I, Lgs n
16572001,

3. 1 provvedimento che definisce il gludizio disciplinare stabilisce le mansioni & Ia gqualifics perle
quali pud avvenire 'sventuale ricollscamento.

4. Durante il periodo nel quale ¢ eollocato in disponibilit, 11 lavoratore non ha divitto di percepire
aurmentt retributivi sopravvenuti, .

5. 11 maneate esercizic ¢ la decadenza dell'axione dhsciplinare, desmit all'omissione o al ritarda,
serza glustificato motive, degli atti del procedimento disciplinare ¢ a valutaziond sullinsussistenza
delliliscite disciplinare irragionevoli o manifestamenie infondate, in reladone a condotte aventi
oggstiiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per 1 soggelti responsabili aventi gualifica
dirigenziale., l'appiicarione della sanzicne disciplinare della sospensions dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita dellinfrazione non perseguiia, fine ad un massimo &
tre mest in relazione alle infraziond sanzionabil con 3 Livenziamento, od altrest la mancaia
altribuzione della retribuzione di risultato per un importe pari a quelle spettante per il doppio del
periode deila durata della sospensione. Al soggetti non aventi qualifica dirigensiale s applica Ia
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazions della retribuzicns, ove non
diversamente stabilite dal contratte collettivo,

6. La responzabilita civile eventuaimente configurabile g carico del dirigente in relazione a profili
di illiceitd nelle determinazioni concernenti Io svolgimento del procedimento disciplinars »
limitata, in conformita af principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

ART. 13 - BOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PEHALE

1. Il dipendente che sia colpito da misurs restrittiva della lberia personaie & sospeso d'ufficty dal
servizic con privazione della refribuzions per a durata dello stato di detenzione & cormungue deiflo
stafo restrittivo defla liberta,

2. Tt dipandents pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in
cul venga solloposto a procedimento penale che non comporti Ia restrizione deila libertd personale
quarddo siz state rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporte di lavore o comungue
tali da comportare, sc accertati, Vapplicazione della sanzione disciplinare del Beenziamento ai sensi
deli‘art. 25 del C.CNL. del &/7/1995 come sostituito dall’art, 25 del CUOR L del 2212004
{codice disciplinare) commi 7 & £ (licengiamento con e senza PrEavviso),

3. I Comume, cessato jo state di restrizione della Iibertd persomale, di cui al conmm 1, pud
prolungare anche successivamente il periedo di soapensione del dipendente, fing alla zentenza
definitiva, afle medesime condiziont del comma 2.

4. Resta formo Uobbligo di sospensions per i delitti gid indicati dall’art, 1. comma {, letf. ay, by
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. cf ed e} della lagge n 16 del 1992; por e




medesime finalitd, nel confronti del personale degli enti Jocall trova applicasions a disciplina degiz
artt. 35, comma 1, leit a), b} limitatamente all’art. 316 del codice penale, Tett. e dY ed &), ¢ 39,
comma 1, jsfi. 2} %zzm?a‘{&znﬁn&, at delitti gia indicati nell’art. 58 comma 1, leti. a) e all’art, BZ{} de}
cadice penale, leit B e o) del D Lgsn, 267 dal 2000,

5. Nel easo dol delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazions ka
disciplina 1vi stabilita. Per 1 medesimi delittl, qualora intervenga condanna snche non definitiva,
ancorehé sia concessa la sospansione condizienale della pens, trova applicazione Part. 4, comuma 1,
della citata legge n. 97 del 2001,

6. Nei casi indicati al commi precedenti si applica quanto previsto dall’art. 25 bis del C.ON.L. dai
6.7.1995 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare & procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizie ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennity
part al 30% della retriburions hase mensiic 4} ey sll’art 52, comma 2 lott b dal CONL det
14.9.2060, Ia retribuzione Individuale di snzianith ove acquisita ¢ gli assegni del muclen familiars,
cen esclusione di ogni compense aceessorio, comungue denominato.

& Net caso di sentenza definitiva di assoluzione o 4 proscioghiments, ai sensi dell” art. 25 bis,
comumi 7 & § del CLON.L. del 67,1993, quanto eorrisposts, dusante il pericds di SOSPERSIGNE
cautelare, a titolo di assegne alimentare verrd conguagliato con guants dovato al lavoratore se fosss
rimasto I servizio, eschuse v indennitd o compensi comunque collegati alla presenza in sery i
aglt mcarichi ovvero a prestazioni di caratiers straordinario.
¥, Ove il procedimento disciplinare riprenda per alire infraziond, af sensi dell'art. 25 bis, r:::;mm ;? S
secotdo periode del C.CNL. del 67,1995, i conguaglio dovrd tener como delie sazzzz@m_,
eventualmente ap;;ifcgte oo}
10 in tutti gli alird casi di dattivazions del procediments disciplinare & seguito di condanna z}éﬁﬁiﬁ et
oV quesio si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente pracedentemente
sospeso viens congusgliate guanto dovute se fosse wiate in servizio, escluse le indennitd o
compensi comungue collegati alla presenza in servizio, agh incarichi avvero @ prestaziont di
carattere straordinario; dal congoaglio sono esclusi 1 periodi di sospensione del comma 1 2 quelli
eventualmenie nflitt 2 seguite del gludizio disci pimm riattivato.

1. Quando vi sia stata sospensione cautelars del servizio a cansa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di fempo comungue non superiore a cingue
anii.

12, Decorso tale termine 1o sospensions cautelares & rovocala i diritto e 1l dipendente riammesse in
servizace. I procedimento disciplinare rimane, comunque, sospese sino all’esito del procedimanta
perale,

13, {rualora la senteraa definitiva di condanna preveda anche la pena accessoriz della interdizicne
tempoanea dai pubblicd ufficl, Pente sospende il lavoratore per Ia durata della stessa,

ART. 14 - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE,

1. Dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 15072009 non & ammessa, @ pernw di
nullitd, Fimpugnazione di sanzioni disciplinart dinanzi af collegd arbitrali & disciplina,

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento ¢ alle
sanzioni disciplinari, &l sensi dell'articolo 63 del decreto lepizlativo n, 165 det 2001,
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