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COMUNE. DI NISCEM

(Provincia di Caltanissetta) .

—
L anno duemilaquindici il giorno 2— 3 weerdel mese di 5‘%“"&"\ alle ore { g&éi% segg., nell’aula detle adunanze
convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con Uintervento dei Sigg.:
P A
1. LA ROSA Francesco £ O Sindaco

2. MELI Rosario Giuseppe i~ O Vice Sindaco
3. @CICCH’{AM ATTARDI O B Assessore
4. SPINELLOU Valentina & O Assessore

B O

CONTI Massimiliano Valentinol¢ /¢¢we Assessore

TOTALE

Assiste il Segretario Generale Avv. Maurizio Salvatore Toscano X

Assiste il Vice Segretaric Avv. Salvatore Massimiliano Arena

11 Sindaco / Vice Sindaco. constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ¢ ii invita a deliberare sull oggeuo

sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista fa proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. i), punto 01, della L.R. n. 48/1991. di recepimento della L. n. 142/90 e successive
modificazioni;
Ceon voti unanimi favorevoli,

t{' DELIBERA
di approvare la entro riporiata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
0O aggiunte/integrazioni (1)

3 modifiche/sostituzioni(1)

I3 con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante Purgenza, dicharare s
: te delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.{1)
w:parata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 27 della L.R. 4491 <1

) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando ['abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione Regolamento Progressione Orizzontale.

Proponente: IL SINDACO elo L’ASSESSORE Proponente/Redigs /e: IL FUNZIONARIO
|

........................................................... s fo

P \4

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che 'art.5 del CCNL 31/03/1999 disciplina le progressioni economiche orizzontali nel’ambiro
delle categorie giuridiche di appartenenza; -

VISTO FPatto di G.M. n.278 del 30/12/2010 con il quale & stato approvato il Regolamento per il sistema d
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, ai sensi del D. Lgs n.150/2009:

DATO ATTO che I’art. 14 del predetto Regolamento prevede, tra gli strumenti di incentivazione monetaria, la
progressione economica all’interno delle categorie giuridiche:

RISCONTRATA Ia necessita di dotarsi di un apposito Regolamento che tenuto conto deile disposizioni
impartite dal D.Lgs. n.150/2009 (c.d. Riforma Brunetta); ‘

VISTA la proposta di Regolamento predisposta dall’ufficio ed approvata dalla Delegazione Trattante nelis
seduta del 09/09/2015:

RITENUTO provvedere all’approvazione del Regolamento:

VISTI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi della L.R. 30/2000;

San

PROPONE DI DELIBERARE
quanto sopra espresso:

1) APPROVARE il Regolamento Progressione Economica Orizzontale, composto di n. 6 articoli, parte
integrante e sostanziale del presente;

2) DARE ATTO che il testo del regolamento ¢ stato sottoscritto dalla Delegazione Trattante nella seduia
del 09/09/2015:;

3) TRASMETTERE, 2 cura del] "Ufficio Segreteria, la presente deliberazione alle Q0.SS. e alle R.S.U.




COMUNE DI NISCEMI
Provincia di Caltanissetta ‘
AA.GG. e Legalita
REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 1 - CRITERI GENERAL] - -PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
NELL'AMBITO DELLA CATEGORIA.

- Per la categoria B, dalla posizione Bl alla posizione B7 e dalla posizione B3 alla
posizione B7 per quella infracategoriale B3;

- Per la categoria C, dalla posizione C1 alla posizione CS;

- Per la categoria D, dalla posizione D1 alla posizione D6 e dalla posizione D3 alla
posizione D6 per quella infracategoriale D3;

2) 1l valore economico di ogni posizione successiva alla iniziale ¢ quello indicato dalle vigenti

Tisorse necessarie e con riferimento ai contingenti di personale esistenti alla data del |°
Gennaio dell' anno precedente ed i relativi benefici avranno decorrenza dalla data
concordata in Delegazione Trattante e comunque successive all'anno di valutazione.

Art. 3 - NUMERO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE DA ATTRIBUIRE

1) Mediante accordo in Delegazione Trattante, viene determinato I'importo complessivo delle
risorse da destinare a tale istituto nell'ambito del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita costituito ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

Art. 4 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE
ALL'INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA GIURIDICA

1) 11 Segretario Generale su proposta del Dirigente al Personale provvede all'indizione delle
selezioni per I'attribuzione delle posizioni economiche all'interno di ciascun settore, mediante
pubblicazione per 10 glorni, di appositi avvisi nelle bacheche dell'Ente, per la conoscenza da
parte dei dipendenti interessati. Copia degli avvisi di selezione viene mviata . e alle
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Organizzazioni Sindacali di categoria firmataric de| C.CN.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali. ; ;i ;
2) Le graduatorie vengono formulate dal Settore Personale per ciascuna posizione giuridica, sulla
base delle valutazioni comunicate da ciascun Capo Ripartizione,

3) L'ammissione de; dipendenti in possesso dej requisiti per la partecipazione alle selezioni,
come definiti nel successivo art. 5, avviene d'ufficio sulla base della documentazione esistente
agli atti.

concerto con il precedente Capo Ripartizione.

6) Per gli incaricati di P.O. si tiene conto delle valutazioni del nucleo dj valutazione.

7) In caso di parita dj punteggio, si procede prima per anzianita di servizio nella categoria
giuridica di appartenenza e dopo per maggiore ety anagrafica.

8) Le graduatorie sono approvate dal Capo Ripartizione AA GG..

Art. 5 - REQUISITI PER CONCORRERE ALLASELEZIONE

1) Concorrono alla selezione per l'attribuzione della posizione economica superiore tutti i
dipendenti inquadrati in ciascuna posizione economica da almeno ventiquattro mesi, in servizio
presso il Comune di Niscemi all’] gennaio e per almeno dieci mes; del] "anno di valutazione.

2) Per il personale assunto per mobilita, si tiene conto anche del periodo di permanenza nella
categoria nell'Ente di provenienza.

3) Sono ammessi in graduatoria esclusivamente j dipendenti che hanno assicurato nell'anno
precedente a quello di decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio pari
almeno a 4/5 dell'ordinario orario individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo

=%, come periodo di mancata presenza i seguenti periodi:
S\ Ferie - Riposo compensativo

/gagpAsssenza per infortunio per causa di servizio
/ Permessi sindacali per attivita riferite all'Ente, Aspettativi o distacchi sindacali;

““« Astensione obbligatoria per maternita;

* Assenza per donazione sangue o Protezione Civile;

* Assenza permessi retribuiti dj cui alla Legge 104/92 ex art. comma 3

4) Non sono ammessi in graduatoria, i dipendenti che nella valutazione finale delle prestazioni
rese nell'anno precedente a quello di decorrenza del beneficio da concedere, non hanno riportato
almeno un punteggio di 60/100.

5) Nel caso che nella Pposizione economica vi sia un solo partecipante, lo stesso potra concorrere

6) Non sono ammessi alla graduatoria i dipendenti che somo stati oggetto di provvediment
disciplinari a loro carico da parte dell'Ente nel biennio precedente, conclusisi con sanzione

Art. 6 - ENTRATA IN VIGORE

1) Le norme contenute nel presente Regolamento entrano in vigore per I'attribuzione della
Progressione economica all'interno della categoria a decorrere dal 0 1/01/2015.
2) Ogni precedente Regolamento o accordo & sostituito dal presente.
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» comma | lettera 1) punto 0

, della LR. p° 48/1991, si
per i seguenti motivi-

.....................................................................
..............................................................

........................................

—

Ai sensi dell’art. I, comma | lettera D) punto 01, della LR n®
Contabile: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi:

.................................................................

....................................

..................................

Mes_ SERNIZIO

48/1991, si rende parere i

................................................................




Ai sensidell’art. 13 della LR, n. 447199

ATTESTAZIONE D} COPERTURA FINANZIARIA

1 si attesta la copertura finanziaria come segue:

Capitolo | Impegno Gestione *  Previsione Dispenibilita Impegno con la
N presente

.................... comp.res. 20.. B it

e R SR comp/res.20.... | € ... . RPN | - N

.................. comp./res, 20, €

FINANZIARIO

1l presente verbale dopo Ia lettura si sottoserive
L’ASSESS ]

SSORE ANZIAND

orme per uso amministrativo 7

v, 2233 SE11, 20%

Conprotn. ..o ... del o e
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I"esecuzione all ufficio di ragioneriacon prot n. .. del ...

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA
et
11 presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Comunalealn. ... de rgistroindata ... ...

IL MESSO COMUNALE
Si attesta che avverso i presente atto, nel periododal ... ... Bl o, 7ON S0RG pervenuti reclami e/o
opposizioni.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e del Responsabile dei servizio protocollo, che fa
presente deliberazione ¢ stata pubblicataall'Albodal ... - AR N anormadell’art. 11 della LR n
4471991, e che contro a stessa — non — sono stati presentati reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Li #
LRI A W

I La presente delibera é divenuta esecutiva in data
I Lapresente delibera & divenuta esecutiva in data

ai sensidell’art. 12 della LR n.44/1991
ai sensi defl’art. 16 della L.R. n.44/ 1991
IL SEGRETARIO GENERALE




