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CONVENZIONE PER GESTIONE CASA DI RIPOSO PER ANTIAN]
CODICE CIG: 7203444138

L7anno DNTEMILAVENTUND || gromo setle ded mese d dicembre, in modaliti remots tuncordemente tra Joro, viene sottascritbe digitalmente il
presente allo tra:

IAMMINISTRAZIONE Comunale di Nizeemi, Codice Fiscale n. 82002 106835, d oaee tn avanti designata con il termine A0 per la quale interviene
il Dott. Sergio Callari nelia sua qualitd di Responsabile della 2 Ripartezione Politiche Sociali e Culturali. autogiznmtn allz stipula della presente
convenzione con deliberazione del C.0 1. 33 del 28 mapgio 2014 inmediatamente csecutiva

E

Il Sig. Giorgio Scorsone nita a Cacoamn (PA) 1l 24081965, nelle qualita di Presidente & Happresentante Legale dell Ete Soc, Coop. Soc. [SIDE
eodice fiscaleP. IVA n (4416610824, con sede in Carini (PA) m Via Merchiano n, 2. iscrieng all “alha recionale exoart 4. legge regionale n22/86,
giusto provvedimento del competente Assessaraly regionale enti local: docretn n LT3 del 171202020, per svalgere dllivi assistenziale in favore di

anziani presso la Casa di Riposo. “TSIDET sita in Buters (CL) P s Gramsc: n. 20022, ‘con una capacit ricettiva di n, 23 unitd.
PREMESSD

- che PAmministrazione comumale di Niscemi in attuerione defla Tespe regionale no 220%6 di riording dell'assistenza ed in conformitd al PTOpri
modello dei servizl socio-assistenziali intende pervenice allintegrale sviluppo della peesona medisnte Putilczazione delle risorse esistenti sul
territario, in possesso di adepuati requisit striiurali ed orEANI EEilivi;

- ¢he nei confrontt dei cittading anziani soli e'o senm adeguate supporto familiare in condizion di Tidedla o pon autosufiicienza, che ricongsconn
nclla struttura residenziale una miaggore Mitela rispetto al proprio domicilio, 'ALC. intende assicurars una digniosa condizione di vita pon inferione a
quella vissuta in precedenss, quabe risposta wd ung libers apeione espressa dagli stessi sopgetti;

= che ragioni teeniche, economiche ¢ di apponunits politico-sociule, nduconn FAC. ad atluare il servizio residenziale m favore degli anziani in

pervenire ad ecunamie di bilancio ed ad yng migliore qualit def servizio, aitese 1o semipre pif creseenti esigenze dell'ctente anche di nafura sanitaria;

- che la strumento della convenzione con £li enti ossistenmiali frova ulierlore legillimezione nell'arL 16, 47 comma, lett. e}, della legge regionale n,
22/86, nel Decreto Legsslutivo n 2672000, art |12 lon b). atteso i valore Gduciario det fapporta contrtmeale che deve intercorrere tra 'ALC, e l'ento
Preseelto;

- che nei contronti di snziani non assistibili domicilio perghe esposti al rischo di abbandone, spesso dimessi da strttyre ospedaliers o da altre
residenze collettive perche postatar di s imvalidanti o causs di petologis eronico-degenemative ovvern psico-geriatriche, oeeome garantire all'interno
della smutiura, in aggivnte 2l prestasioni Sociv-assistenziali, prestazioni sanitarie o di rilieva sanitario ai senst dellan. 1 del DP.CM. & agosto 1985
avato Tiguardo alla plobalis deil'interventa fispetto ai bisoghi espressi dall'vienza, fing a quande tali prestazioni non saranno assolte direttamente
dalle ULLS5 LI 2 cio senza sepravi per b spesa comunile;

- che ii predetio Ente Soc, Coop. Soc. [SIDE si propone i concomene all'uttuszione del programma comunale dei servizi sonin-assistenwiali,
metiendo u disposicone, we limiti dells presenie coivenzione ¢ nel rispettn della propria smonomis Biuridico-gmministrativa e di ispirazione: locali,
attrezzature. armedi, implanti, n confom it agh standard regional |, nosehe persanale specificamente qualificato cust core appresso mdicato;

SICONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

An. 1
- Dhagetio e utenze
L'Amministrazicne cormunale s1 avvale delle prestaaoni erogate dall'lnme Soc. Coop. Soc. [SIDE, per la gestione della casa di TipOse 513 in
Butera (CL.} in P.zza Gramszi n, 2022 in favore di persone enziane, parzialmente ¢ nan dutosufTicient, restdeni nel comune,
I numers massipo e weat in regime di convenzione ¢ concordalo dalle pami in ragione di n. | unie 1 nunkere del soppetti assistibili &
puramente indicabive & poird essere suscetabile di varizsane:
*  Insuments: salo in presenze di situezion particolan di grovie, indhigenza, eetrena nocessita od urgenza socerati dal Servizo Sociale
del Cormume;
*  Indiminugione: per dimissioni volontarie degli anzienifinabili, decesso intervenugto dopo la data di sulonizzazione al Ticovern e in
tuti gl altri casi previst al suecessivo art. 3
Possono essere accolte altresi persone i eld sdulta che per dizsbilith fisies o paichica non sone n grada di condurre wna Vila ambinonma.
Le ammissioni fatte in proprio dudl'ente, in aggiunts ai post tunvenzivman, devona essere compatibili con la CHPECHA TiceTliva aulorizrats
dall' Amministrasione: meginnale.
In messun caso i camune st essere chiamate & nsponders di wlenzs ammesse in ectedenya al numerg concordate, ad eccezione di singoli casi
i 145, ovvero autorizzati dail'ALC. in presenz di sitaiond particalari che ne hanne determinato Furgente accoplienza,
" stertzione nella stesss canser nd illoggio di coppie o congium; 5 impegna aftresi, nei limiti della capacita
& Wnparanea, anzians wtosulfieicndi & non, in relazione ad esigenze di rilievo titelare. sociale ¢ sanitario, per 'assenza
b lane.

Art 2

Modaling di aramissione

L'Ente si impepna ad aceogliere o sssistere entra | lirniti endficats dall'ant, 1 gli anziang ed 1 soguettl allidari dull Amministrazione Comumale, o ai
sensi dell'art. 154 7209 5. L aniorizzszrione ai ticaverd ¢ disposia dall' A ¢, g sesuite di domanda dellintercssaio, dei familiari o di chi pe ha carico
Previo parcre dell'l ificio @ servimo sociale comumale. L'awtorizrazione deve ripartare m mode inequivocabile gii estremi dellatto di impegno della
relativa spess, b durars eesuniva ded rieoverg,

L'mizictive del ricon 0 pud cssere aesunta Balle’ Diresioni ssnitarie uspedaliere nel caso di SOEEETL non AutosutTicienti per i quali non pud
effettuarsi la dimissione por assznea di supgorin fmiliare, In tal caso FEnte & rennto all'smmissione del SRRl ¢ @ dume comunicisone entro 24 one
allUfficio vomunale sompetence, per lavvio di urgenti accertament| per l'eventuale ammissioae del suggello. E facolta dell'A.C. dare motivato rigetio
della richieste di ricovers e il Termme di gioeni 15, rimanendo comungue impregiudicats il diritto del)Enee a] rimborso defla rette per i miomni di
effettive ricovers.

Lincmativa del ricovers pus esseré assunta dallo stesso ente Per siiuazioni di opeetiiva ed urgenic necessita che ginstificano Fimmediata
ammissione del sogperio nells struttyrs COMVEnZmaa; in tl caso lente & temsio a dane cominicazione entro 24 ore 51'uficio comunale competente,
foemendo ggmi notizia wtite ali'ewio di urgenli accertamenti per leventusle ammissiang del suggetio all'assistenza. Rimane impregiudicata la facoltd

1




del comune di dare motivate rigette delia richicsta nel leamine friazsima di game 15 dalla comunicurions dell'ente, trascorso il quale compete il
rimborso della rett & decorere dalla data di effettive ficovern

Su seamalanione dell'Uiizio di servizio souiale, "AC. pui procedere al ncovers immediato di snggelle in condizione di indigensa e di
abbandona, mediante emissiane di ordmanza di meavero & foma del sindaro o del Responsabile defla 20 Ripartizione, cui deve far seguito, enfro 15
Biomi Tatto di assunzione co! refalive impegno di SPesh

L'ammissione avvienc alle condizioni previste datly presente convenzione ed & subordmata, comungue, all'assenso espresso dul soggetio o da chi
ne ha la tutela anche in ordine alla scelta della strutiure, nonche all mmpegno del sopgetto o di chr ne ha la weela ad obhligars: ol pagamento della
quota di comparteciparione ul costo della reta di ricovero mediante wersamenio dellu stessa direttamente alla Casa di Riposo,

L'ente, usocertata I regolarith dellimpegnative, accoglie 'ospite dopo averne verificaty, srraverso il proprio personale, ln condizione complessiva,
dandone, entro cinque momi, comunicazione allAC., riporianie anche il programma individuale dj assistenza approntato dal responsabile della
struttura, sulla scorta dellz valutazioni degh operaton sociali € sanitan della strutbera medesima,

MNel caso di neovers di sopgetii con prevalente ratologia psichizinica e/o demenza senile, FAC. per Finserimento nelle struttura residensiale dovra
avvalersi di preventive parere del Servizio termitomisle di tutels salute mentale dell'US.L. cui mel prosieguo lente dovra fare costante riferimento a
sostegno delie prestaziom di isoettiva compesenza.

A 3
Mool df dingssione

Alle dimissione delPanaiano o del SOZBEUD TICOVEratd 51 pud pervenine su disposizione dell'A T -

8)  per il venit meno delle condizioni che ne avevang giusiificato i ricovero:;

B)  per libera determinazione dello stesso S0EEetto FCOveTatn;

€)  susepnalazione della Casy di Riposo, in caso di mancalo pagamenio della quots di compartecipasione al costo della retta di ricovern,

A tutela di quesi'witima, in caso di nicovers 3 lempo delemminato, ks scaderza de! termine senza aleuna conferma da purte dell'A.C. non consente
la dimissione deil'assistin, con i1 congeguente disillo dell'Ente a chiedere il rimborso delia retla spettante sin al gioma di effettiva presenza,

In caso di dimissicse 20 deluests deli'spite o su determinazione dell' A.C Tente ha Pobblign di dure formale comuniceione della dimissione al
competent: Ufficio comensls enao tre glomi, malurndn il diritto rimborsn della refta sino al giorno di effettiva dimssione, a nulla rilevando
T'orario di allontsnamento g5 stituzo

La comunicazione di dimmssione deve essere comedats de un breve rapporto sulle condizion prico-fiziche e sociali del sopgetto, allo scopo di
consentire all'A C. la possibilita di attivare ullerion iniziative o forme alterhative di sostegno,

Art, 4
Madalig dimterventa

Nel rispettn delle engenze di liberid, socialith e & amtonomia personile degli vspiti ¢ per favorire le mugliodi condiziond o vita al proprio inderno,
IEnte si impegna.

- & martenere in efficsonza gl edificl, 1 servizi e le afresaiure nacessaric allo svolgimento dell'attivits assistenziale,

- & pErantive agli os; +=0 i cmera. od unitd alloggio {con non pio di 4 L=t ) dotata di ot di servizio sgienico indipendente, riscaldamento,
acqua caids od energiz clovrice anche per uso persongle,

- o garautine - ned rispeito della wbella dietelica epprovae dall'sulorita saniteria della quale Pistitu deve dutarsi, dis esparre net locali di cucina e
mella saln de pranao - ura alimentarione adatta alle persanali esigenee degll ospiti, s prescrizione sunitari,

- 8 Sipliare apposita pulza assicurativa o favore dei saggetl aspir contra gli infortumi e per responsabiliti civile;

- ad assicurare il contollo satiturio degli ospiti;

- & garanitire prostasion tabililatve ed infermieristiche per zli ospili che ne wevessitang, soto il controlle medico ¢ con personale qualificato,
utilizzando i servizi sanitary omitosiali por Vassistenea gspedaliera, medica gencrica, specialisliva o farmacestica, cosi come regokato dal S 5N

- ad assicurars agii ospit 11 servizio sociale professionale, il sezremariato sociale, le amtivila socio-culrali e ricreative, Iigiene ¢ cura personale, il
servizio di avanderia @ Sars ¢ quant’altnn fecessario per UNa SeTenE PermEncnza in sttt

- il Bsstouiure i cast S eattive necessita l'accompagnamento degli ospiti Presso le strutlure sanitarie ¢ gli entt previdenziali,

- afvorine Porganession: e da partecipazione, in collaboridone con FA L, & ] volontarialo, ad incaatve ricreative allintemo e all'esterno della
Struwtiurs;

- 8 prédisporne una riszsone progranmatics sull'stivied da s algers annualmente;

- & redigere per cinscun ospite un programnea individuslizzato di wssistenzs da verificare periodicements con il concorso di tutti gli operator
cermvolti,

familiari, sulle prospetive di resressione dofla condizione & hisogno anchs ui Fini di uneventuals dimissione;

- 8 melazionare semestiraimente allALC. sullativig complessiva svolta sullo stato del Pureney accolla, sulle prestazioni rese, sul personale
impiegato, sui coso f geshione dei servizi rest in applicazione dells presente convenmione:

- & favorire all'interno.orlia strutturs i rapport deshi aspiti con  propri familian, amici & conoscent-
srommale le canelle personuli degli wspit] contenentl: document di carttere anagrafico, previdenziale e sanitario;
w-aociale da eompilare &l ingresso inistingg ¢ da agmomare periodicamente.
A pessun titolo PEme polm Tichiedere agh ospati & ai loro femiliar somme per il mantenimento all'interno deila Slruttura ¢ per le prestazioni
comvelule, &d ecterione 61 guelle dovute per fu compurtecipasions & costo def servizio, la cui misura sarg sempre comunicata dall’A.C. all’atio
dedl’awtonizzazivee al ricovers

Art. '3
FPersanuls

Per Tervgazone delic presturion) convenziosute l'enie i impegna ad uiilizzare in rapporto di assuciatn, socio lavosutore, dipendente il seguenie
personale.

a) rppreseatanme |egal.,

by dare e

Chum essasienee 2o lale:;

d um fisiempisty in conyenzions

L'Ente 3t impegna & mamccnere il TEppOC aperiture/ulenie anclwe nelle festivitd ¢ garantire 14 presenz di 1 unita nelle ore notturne (all'interno del

Do contraliuate),

e}n. T ausiiari; | per 24 uent

L'Ente s1 impepgna a manienere i TEPRATD operalve/utente anche nelle festiviti e garanitire comungue la presenza di 1 onita nelle ore notturme
(all'interno del wrno eontatals).

f) un mfemiiere prafessionsle in COnvelkzione;

£) un medico in convensione:

h} un animatore culprats n CONVETZINE,

0 3054

Iy um OR5;

m} r. 2 vigilante notture




L'Ente deve garanlics ¢he || personale unilizzate siz in possesse del titele di sludio o professionale atringnte alia qualifica rivestita all'ato della
stipula della convenzivoe, -

In presenza di un nurasre di ospill inferiore & quello previsto nei rapport su mdicatt deve essere comundue assicurata 1a presenza dellunit di
base del personale indicasn .

In nessun caso gli operaton potranno essere utlizzati per Uesplelaments di gualifiche diverse da quella principale.

Art. 6
Traftamenin econmmica
Al persusle impiegsio dall'Bnte con rapporto di lovero dipendente deve gssere comispasto il tratumentn economive previsto dal CCML. di
categoria o, in wssered dal OO N1 UNFBA od i relotivi onen previdensiuli ed nssistenziali, di tale adempimento 'ente deve, a richiesta dall A.C..
foemire apposita documenbodone.

AT
Freserizion
1 personale deli'Ente addento allassistenza degli osprt ed alle manipolaeivoe-preparazions del cibo deve essere munito di spposito libretto
sanitario rilasciato dall'autorits compelente, lenule in regols con le vigenti disposizion:
L'Enie ha l'obbligo di istituire o tonere aggiomato i registre delle presensze giocnaliere degli ospiti, che a richesta deve cssere esibito m
funzionari dell'A.C.
Detto remisro non pud essere sostiluite dal registro di pubbiica sicuresza ave richiesto i senst deghi ant 109 ¢ 193 del TURS.

Art 8
Limmiti capcilc riceliiva
La presenza di enzzeni non amosofficient: nelle strutture autorizmie guali scase di riposor ndn pud eccedere di noma il 20% della
capacita riccttive complessiva A labe preserizions si pud derogare su specifica auorizzazione dell’A C. solo nei confronti di ospiti che hanno perduto
Ia propria sutonoemis o cvslams di covero all'inemo della medesima strufiera

Art, &
Frutziowe del servizio prubblico
1 soggetti ospiti hanmo dicitlo sd usulruire delle uliesioel prestacioni di diversa nalura previste dalla legislazione vigente, non comprese tra quelle
erngate all imtermo delln straitin e che non siane con e slesse incompalibili.

Art 1D
Assenza per ricavere tn aspedale
(ve per esigene dr specifice wruttamento sanitano 'ospite dovesse sssere neoverato 1o presidio ospedaliere, ['Ente 51 impegna a darne tempestiva
comumicamane ail'A L entro e gorm dal nicovera, L'Ente dovra mentenere 1 rapporti con ammalato durante i nicovers ospedaliero.
Al medezimd sezzeso dovna garantits durante la depenza il poste letto all'intermno della struttura al suo nentro.
E facolta dell"AC ., truscorst 30 pome dalla date del neovero ospedaliers, acquisire elementt di conoscenza e valutazione sul caso, per dispore
T'eventuale revoce dell'outnrizrazione al ricovero m 1sttuea.

Ar 11
Cominuita del servizio
L'Ente st impegnd ol srogare direllamente & senes mlemuzione 'ssistenza al soggett ospit autonizeat; dall'A.C. a nulla nlevando la conclusions
dell'esercino fimenziriy, el a non easlerire @ medesimi soggetl 1o aline strutture senz 1l preventive accorde del competente ufficio comunale ed il
relative assenso degli ospiti interessati,

Art. 12
Voiowariato

L'Ente nello svolgmmentoe delle attivitd pud avvelers! di obicttori di coscienza e di volomtari. & suppoclo deflatlivild assistenziale. L'Ente risponde
a tutti gli eficeti dell'opera prestata da volontari ed obiettori di costisien asswurando detti operaten contro gh infortum ¢ le malattie connesse allo
svolgimernto delVativitd siessa nonche per la responsabilila civile verso (erzd, olire ol nmborso delle spese da questi cffcttivamente sostemute, senza
Passunzions di alound fosma 6 rapporto contrtuale di tpo professionale net confrontt deli'A.C. ¢ sensa fa comesponsion2 di alcun compenso. T
wilontari ed obieton Ji cosciesz non possono (etlavin essers IMPIegan in via sostitutiva nispetto ai parametri d'impiego degli operatori previsti dallo
standard  convenmomto. Lo presemea di ovolontan ed obiettori @llinterno della strutiera deve quindi essere complementare, gratuita e
professionalmente gualifican Le prestaziont ded volontani e deglt obicttori on concorrona alla delerminusione def costo del servizio ad eccezione
degli onen supra cipor iy ed appositaments docementat per @ qual R pad chisdere il rimborso in agziunta alle rette come appresso determinate,
purché preventis amenie sotoriamto dall'AC.

Arl 13
Farecipazione deflutenza
L'AC poard promucvere. anche atiraverss il proprio servizio sociule, mzoniri con PEnte gestore & | soggelti ospiti ed i loro familiar, allo scopo
di individesire Damemaene G ouovi bisugni, le modifiche da epportare 2] servizio prestato, da suttoporre wifesame della commissione consultiva
AnEInnI,
L'AC. polrs mdive, ineline, nunoni operanve eon @ coordinatori degh enti convenznonat & rappresentant locali delle associazioni cui gli stessi

Ar B4
Corregpedtiva def servizio

L'AC. comispondess wllEnte per ciascun assistito |3 retta giomaliora di Kere 4502 oltre IVA sc dovata, decurtata della quota di
compartecipazion: al coste def servimo & carico dellassistit, risditante dulla comunicazione di awtorizeazione &l ricovero del Responsabile del
Servizio del Comune = uecessive variaziond, sulla base dei prospeni contabili bimestrall corredati da fatrore, qualors 1'Ente sia tenuto e da
dichiarazione attestante if fisperto ded contrarti di lavang,

La rette di cid sopra i ncticala per il 23% per vitio ¢ per 1l 75% per oneri gencrali compresi quelli del personale.

L'AC. provvedard a liquidare:

- per gl uneri i1, le somme dovute casi come risultants dalla contabilits prodotta dall*Ente;

- ]:{,_t‘-r ghi ﬂr_!eri relaitvi al ville, per un ammaoniars pan 2 quelle sopra definito, in base alle effellive presenze, cosi come nsulbtant dai prospett

1144 Ll ]
Per le giomnate d assenzi, Ente € obbligato, @ partire dal terao giomen consgentivo, ad informare A C. e a detrarme dulla relativa contabilitd 1a
quota giormaliera refative al vitto dal quarto gomao.




I suddetti importi. m caso df prosecuzione dei TICOVETH, SUTBNNG agEnmEt autematicamente con decormenza (1AN/2022 sulla base dellindice
medio ISTAT di edegramento del coste dells vita per le famiglic di uperai ¢ impiegati infervenutn nel comso deli’anna 2021

Adl. 15
Rimbars

Le conibilta doveanne ssere inoltrate all .0, chiaramente leggihili 2 corredme da fotocopie contormi o registri di presenza relativi al periodo
di miferimento

Sui prospetis contabili. debitaments firmati del legale ruppresentante, delbono essere mportati © nominativi degli assistitt con I'indicazione delle
presenze, delle assense, dedle rette giomaliers di competenza ¢ del comispeltive maturio.

Le comtabilith cosi presentute verranno riscontrate daghi uffici dell'A €, ove dovessero emergere ermon o difformith, questa, entro 15 giomi
trasmette gli oppormani rilicvi el Ente, 1 quale invierd wna nuova node & coiviabilit entro ulteriori 15 ziarni

Alla liquidazione st provvedera entro giomi 30 dalla Presentazione dei rendicont gis riscontrati dalPA € sulla hase dei prospelh contabili
riconosciuli regalan

1 prospetti contabili possano pervenire all'AC. & meeen lemera raccomandata o presentan direltamente all'ufficin Fredocollo del Comune,

Art i
IniEgrusiane relie
Per gh nspils bisognasi Ui tretramemo assistenziale differenziare per uns condizione di non autosafficienzs non inferivre al T4%, debitamente
accertata ¢ focumentam duli Aworith sunitaria, AL, deve carmiEphdens un'intezrazione della refis giornalicra, come prima determinata allart. 14,
entro il limile massime del 100%, proporzionetments al grado 6 pon autoswilicienzs, ai sensi dell’art. 17, legpe regiouale 8781, Deta integraiong,
Bi sensl delle vigenn disposiziont, conispondeme alla quots saniteria della retra giomaliera, graverd sul Fondo sanitario nazionale nei cui confronti
FA.C. provvederd ad eserciture azione di rivalsa,

An. 17
Corrispesivi peyr ricovert temporanel e dinrni
Per eventuzll ricover 2 carsliers temporanes & diumo dispesti dall” A C. di favore di ansiani o altri soggein hisownevoli di aivo per inidoneita
contingente della fmiglia ol nesistenza, (= rema giomaliers viene delerminata in misura pard al 60% di quellz fissata per il neovero a tempo pieno.

A 18
Dt dedla comenziong

La presente convengione ha validits 4 wnni 3 {TRE} a decarrere dal 07 dicembre 2021,

E' escluso il rinnores fagibn,

I'AC. pun con dehiborazione motivaia dizporre i rimnove delia DIESENIE CONVENZIONE, OVe Sussistaino ragioni di uppartunita e di pubblico
inferesse, con I'obblige di dame comunicazione allBate & di acyuwsime formale accettazione.

Sino al nnneve o all efeltiva dimissione degli ospiti nel casa di rescissione, I'Ente & Lenuto 4 garannine il prosicgieo del servizio senza solurione
di eontitita can conssmsen: dinto alla comesponsione delle retic alle medesime condizion della presente convenzione,

Ar 1%
Penalitd - Recesso dalla comvenzione

L*'AC. =i riserva il dirion ¢ aceertare @ mezmo dei propri ullic: gli adempimenti di cui agli arigoli precedentt.

Mel caso di secenate gravi inedertpienze alka prescnte convenzione da parte di wno det conluenti Ba parte lesa DU conlestare per iscrito le
inadempienze delia conmopare.

Traseors 15 gioeni dalie vontestazione senzs che 1 parte nedemprents provveda a sanane o smuovere Je innsservanze, le perte lesa ha facolid di
TECERR0.
Sc la parte madempiente ¢ (Coie, 1A C. ba diritio di sospenderc 8 liguidarions dei campensi palluit sing o definizione della controversia.

Ml 20
Fare competene
In caso di eontroversia gidiaale 1 Fare competente & quello di Gela.

A
Valuding convenzione

La validitd delta prosenie conwenzione rests subordinata per IAC. allesecutivith defla deliberazions di approvuzome @ per FEnte dal 07 dicembre
2021, a prescindere dalie daa della sotteseriziane

Rimare ohbligy per i Frite canvenzionatn di produrne, sl atto della soroscriziang.

- la certificazione di cui alle legei nn. 1423/56, 575/75, 936182 e successive disposizioni ed micgrazioni relative al legale rappresentante ed a
compaonenti il conziglio di zm RiiRIsTazione,

= il decreto assessariale < iscrizione il albo regionale se7. ancam tip. Casa di rpasn in applicazione deil’an. 26, leppe rogionale n, 12186,

- Pedenco nominetive aezil operatori ulilizzati con | indicuzione del relative utolo di studio o professionale;

- Modello DURC regolantd contribugiva INPS/INAIL itveorso di validig;

Art, 22
Hinvip
Por quanto non pravisto dufly presents convenzions si nmvia alle norme del .0

Al 23
Registraziome convenzione
Le tasse di bully ¢ i rez i3m0 suno & carico dell Tate gesivre, se dovute.

ATt 24
Clausale finafe
Obblign rrgcorahilid def flus fingnziari — Legge n f36/2000
Ii Presigemc & Lepaie Raopresetdante dell'Tnte So. Coop. Buc. “ISTDE", dichisra sotio Jn Propria personale responsabilit:
s disssiinee Pobblign della traceiabilis dei (ussi finanzian secondo fe modalita di e all'art. 3 della Legge 13082000, n.136;

= che i conte corrente dedicatn, intestato all'Ende Soc. Coop. Soe. “ISIDE”, sul quale it Comune di Miscemi potrd far contluire
ture e semme inerenti la presente Convengions & 1] seguente: Ranca Unicredit — Agenzia fliale di Caccamo - codige IBAN
IT 13EUZRI843 T 50000 102527647 ¢ 5 avvartd di taie Conto Comente per futfe fe oporasioni relative al SECVIZID, COmpresi i

4




pagaii delle retribusioni del pecsonale nonché doi compensi alla'e ditta'e a qualsias trolo interessate all’espletamento del
S-E!'-.'i?“.".

= che be gpencralitd e i codice fiscale della persoma delepnts ad operare sul conto cormente SOpTH CitEL, somo e sepsenti:
SCORSONE GIORGIO NATO A Ceecame {PA] IL 2408/ 365
COD. FISC, S[?RGREISSMMB]H};
di assumere IMimpezno di commicie ogmi evenmiale modifics des dati supra indicat;

*  cheil moncato utilizo del bonifico bancario uvvern degls altri sirumenti idonei & consentice Ja peng maecigbilita delle operazioni

i pazmmento, determinerd Ia risoluzione di dirifto della CORIYENEINNE,

Ul presente atto, costitiufio di ., 5 faccmte in formate PDF/A, viene softoseritin digitalmenle come sezue
- I Sig Seomore Giorgio, nella sua qualit di presidente e rappresemcante legale della Coop. Sociale “ISIDE” con sede in Carini (PA),
mediante firme dipiale rlasciaa da Arubapes con validitd fine al 254012024;
= D Dott. Sergio Usifsri Responsahile dells Ripartizione Politiche Sociali e Culturali ded Conune di Niscemi, mediante firms digitale
rilusciata du Arvoapee S.p.a NG CA con validis fno ] Q4122025




