COMUNE DI NISCEMI

Provincia di Caltanissetta
Ripartizione Politiche Sociali e Culturali
T T PR S L

CODICE CIG: ZD330B67ES
Reg. n. 13 /Atti privati del 09/04/2021

Protocollo d’intesa: “Gestione 1n forma integrata di interventi volti a garantire alle persone con
disabilita psichica,condizioni ottimali di inserimento nel territorio e di integrazione nella comunita
locale attraverso una presa in carico globale caratterizzata dalla programmazione di intervent
residenziali territoriali presso il Gruppo Appartamento gestito dalla Cooperativa Sociale Agricola
“Terra Nostra” di Caltagirone™.

L’anno DUEMILAVENTUNO il giomo nove del mese Aprile, in modalita remota concordemente
tra loro, sottoscrivono digitalmente il presente Protocollo d’Intesa:

1. Dott. Sergio Callari, nella sua qualita di Responsabile della Ripartizione Politiche Sociali e
Culturali, che interviene nel presente atlo in nome, per conto ¢ nell interesse
dell’ Amministrazione che rappresenta: C.F. 82002100855;

2. Sig. Andrea Nicosia nato a Caltagirone (CT) 1l 21/02/1968 nella qualita di legale
rappresentante  della Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra” C.F./P.IVA
04148310875 che svolge attivita assistenziale in favore dei disabili psichici nella
tipologia “Gruppo Appartamento” sita in Caltagirone in via Guerrero n.5/b con una
capacita ricettiva di n.6 posti letto, giusta autorizzazione di iscrizione all’albo comunale dei
privati di Caltagirone al n. 62/2017 prot. n.41641 del 3 1/07/2017,

PREMESSO

Che I’ Amministrazione Comunale di Niscemi intende pervenire all’integrale sviluppo della
persona mediantel utilizzazione delle risorse esistenti sul territorio, attraverso adeguanti
inferventi organizzativi. Nei confronti deicittadini con disagio psichico per i quali non é
ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto familiare diappartenenza, I’A.C. intende
assicurare una dignitosa condizione di vita all’interno di un Gruppo Appartamento che assicuri una
convivenza di tipo familiare con altri cittadini per un numero non superiore a sei (6);

Che ragioni tecniche, economiche e di opportunita politico sociale inducono 1’A.C ad un intervento
di inserimento, presso un Gruppo Appartamento, afavore di disabili pschici mediante un
protocollo d’intesa con Enti del privato sociale sulla scorta di elementi divalutazione che
privilegino il carattere relazionale e professionale dell’autonomia del disabile oltre alla necessita
dipervenire ad economie di bilancio ed ad una migliore qualita del servizio.L’ Appaltatore
individuato nello specifico, Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra™, si propone di concorrere
all’attuazione del protocollo d’intesa mettendo a disposizione, nei limiti dellostesso ¢ nel rispetio della
propria autonomia giuridico amministrativa e di ispirazione locali, attrezzature, arredi, impianti in
conformita al progetto del Gruppo Appartamento, nonché personale specificatamente qualificato
cosi comeindicato all’art.5

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
OGGETTO
L’A.C. si avvale della Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra”che gestisce un Gruppo

Appartamento in Caltagirone in via Guerrero n. 5/b per un ospite segnalato dall’Ufficio del Servizio
Sociale Comunale, su volontd e richiesta scritta del disabile psichico Sig. Luigi Verdura nato a
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Niscemi (CL)_il 31/07/1982, su parere favorevole del Dipartimento di Salute Mentale (DSM) Modulo
di Gela competente per territorio.

Art. 2

e —

REQUISITI ENTE GESTORE

La Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra”, dispone di un appartamento ad uso civile
autorizzato all’attivita dagli enti istituzionalmente preposti.

La stessa dichiara di essere collaborata dall’ ASP competente per territorio per il ricovero
deidisabili psichici e disporre della Carta dei servizi.

Art. 3
MODALITA® DI AMMISSIONE

La Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra” si impegna ad accogliere il soggetlo affidato
dall’A.C. a seguito di specificarelazione del Dipartimento di Salute Mentale, di richiesta scritta del
disabile psichico ¢ parere dell"Ufficio di ServizioSociale Comunale.

La richiesta di inserimento proposta dal DSM e disposta dal Servizio Sociale Comunale deve avvenire
tramitela redazione di un Progetto individuale a caratiere socio-assistenziale, in risposta ed in
coerenza del quale 'equipe delgruppo Appartamento elaborera e definira uno specifico Progetto
sociale. Sara oncre del Servizio Sociale, in ognimomento, cffetiuare le dovute verifiche ¢ controlli
= I'andamento del progetto individuale. Lo stesso dovra essereaggiornato ogni sei mesi.

Art. 4
MODALITA’ DI DIMISSIONE

Alla dimissione del paziente si pud pervenire su disposizione dell’A.C. per il venir meno delle
condizioni chene avevano giustificato I"ospitalita, su valutazione del DSM ovvero per libera
determinazione dello stesso soggetto o perdecesso dell’ ospite.

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un report sulle condizioni psico- fisiche e
sociali delsoggetto, allo scopo di consentire all’A.C. sentito il DSM la possibilita di attivare
iniziative o forme alternative disostcgno.

Art. 5

—

PERSONALE
11 Personale della struttura della Cooperativa Sociale & cosi composto:

«N.1 Assistente sociale

«N.1 Operatore OSA;
«N.1 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

La Coop. Sociale si impegna a rispettare per il personale atilizzato il C.CN.L. di categoria,
corrispondendo i relativi oneri previdenziali ed assistenziali,

La Cooperativa Sociale A gr icola “Terra Nostra” garantisce la partecipazione del personale
ad attivita di formazione ed aggiornamento, particolarmente ad iniziative di riqualificazione
proposte dall’A.C in raccordocon il DSM competente per territorio.

Art, 6

CONTINUITA’® DEI SERVIZI
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La cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra™ si impegna ad erogare direttamente e senza

interruzioni il servizio all’interno del Gruppo Appartamento ¢ a stipulare _apposita polizza
assicurativa a favore del soggetto ospite per eventuali infortuni e Responsabilita Civile;

Art. 7
PARTECIPAZIONE DELL'UTENZA

L’A.C. promuove incontri con il DSM, con la Cooperativa Sociale ed i soggetti ospiti ed i loro
familiari alloscopo di individuare I’emergere di nuovi bisogni, le modifiche da apportare al SErvizio
prestato;

Art. 8

—_—

CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO

L’'A.C. corrispondera alla Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra™ per 1" assistito un comMpenso
fisso mensile di € 1.300,00 decurtato dalla quota di compartecipazione dovuta dall’utente, pari ad
€ 274,00 su presentazione di regolare fattura da liquidare posticipatamente sulla base di prospetti
contabili con cadenza mensile, dietro verifica di DURC regolare. L"Utente corrispondera direttamente
alla Cooperativa Sociale Agricola “Terra Nostra” la quota di compartecipazione mensile, sulla base
del proprio reddito, determinata annualmente all’A.C.

Art. 9
DURATA PROTOCOLLO

Tl presenie protocollo di intesa avra la durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dal 01/01/2021 ed
& subordinato all’acquisizione, da parte dell’ufficio, della seguente documentazione: casellario
giudiziale dei soggetti, regolarita fiscale, visura camerale dalla quale si evince che, ai sensi della
normativa vigente in materia, nel registro delle Imprese, per la posizione anagrafica
dell’appaltatore non risulta iscritta alcuna procedura concorsuale 1n corso O pregressa, modello
DURC attestante la regolarita contributiva INPS/INAIL, autocerificazione antimafia attestantc
I"insussistenza di cause di divieto a contrarre con la Pubblica amministrazione, elenco
nominativo degli operatori e relativi titoli professionali.

L’A.C. pud determinare, entro la sua scadenza, sentito il parere del DSM, la proroga del Presente
protocollo d’intesa ove sussistono ragioni di opportunita e di pubblico interesse, previa acquisizione di
formale accettazione della Cooperativa Sociale e dellassistito.

Art. 10
RECESSO DEL PROTOCOLLO

L°A.C. si riserva il diritto di accertare a mezzi dei propri uffici gli adempimenti di cui agli articoli

precedenti.

Nel caso di accertare gravi inadempienze al presente atto di uno dei contraenti, la parte lesa puo
nunciare contestazioni per iseritto, Trascorsi 30 giomni dalla contestazione senza che la parte

inadempiente provveda a sanare o rimuovere la contestazione, la parte lesa ha la facolta di recesso.

Se la parte inadempiente ¢ la Cooperativa Socialel’A.C. ha diritto di sospendere i pagamenti pattuiti

sino alla definizione della controversia

Art. 11

CLAUSOLE ARBITRALI

Per le controversie riguardanti 1'interpretazione, I'esecuzione, 1a validita e P'efficacia del presente
protocollo diintesa saranno rimesse alla competenza esclusiva del foro di Gela.
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Art. 12

CLAUSOLA FINALE

OBBLIGO TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI - LEGGE N.136/2010

1l Rappresentante Legale dell’Ente Coop. Soc. Agricola Terra Nostra di Caltagirone, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

di assumere 1'obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari secondo le modalita di cui
all’art. 3 della Legge 13/08/2010, n.136;

che il conto corrente dedicato, intestato all’Ente, sul quale il Comune di Niscemi potra far
confluire tutte le somme inerenti il presente protocollo d’intesa & il seguente : Banca
Agricola Popolare di Ragusa codice IBAN IT95V03503683910CC0431283515 e si
avvarra di tale Conto Corrente per tutte le operazioni relative al servizio, compresi i
pagamenti delle retribuzioni del personale nonché dei compensi alla/e ditta/e a qualsiasi
titolo interessate all'espletamento del servizio;

che le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente
sopra citato, sono le seguenti: Sig. Andrea Nicosia nato a Caltagirone (CT) il 21/02/1968
C.F. NCSNDR68B21B428X,

di assumere 1'impegno di comunicare ogni eventuale modifica dei dati sopra indicati;
che il mancato utilizzo del bonifico bancario ovvero degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilita  delle operazioni di pagamento, determinera la
risoluzione di diritto della convenzione.

Il presente atto, costituito di n. 4 pagine in formato PDF/A, viene sottoscritto digitalmente come

segue:

- Il Sig. Andrea Nicosia, nella sua qualita di rappresentante legale della Coop. Soc. Agricola
“Terra Nostra” con sede in Caltagirone (CT), mediante firma digitale rilasciata da Arubapec
S.p.a. NG CA3 con validita fino al 04/06/2021;

- Il Dott. Sergio Callari Responsabile della Ripartizione Politiche Sociali ¢ Culturali del
Comune di Niscemi, mediante firma digitale rilasciata da Arubapec S.p.a. NG CA3 con
validita fino al 04/12/2023.
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